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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) 

(“บริษทัฯ”) 

(อนุมตัโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่11/2567 เมื่อวนัที ่13 พฤศจกิายน 2567 และมผีลบงัคบั
ใชต้ัง้แต่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2567) 

1. วตัถปุระสงค ์

กฎบตัรนี้จดัท าโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที ่  และคุณสมบตัขิอง
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ  เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏบิตัใินการตรวจสอบ สอบทาน 
และส่งเสรมิให้บรษิทัฯ มกีารก ากบัดูแลที่ด ีซึ่งช่วยให้คณะกรรมการบรษิทัสามารถบรรลุ
วตัถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้  

การตรวจสอบและสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบมเีป้าหมายเพื่อให้แน่ใจว่า บรษิทัฯ  

(1) ด าเนินกจิการให้สอดคล้องกบักลยุทธ์และนโยบายทางธุรกจิ 

(2) ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

(3) บรหิารจดัการและการควบคุมความเสีย่งทางธุรกจิ 

(4) จดัท ารายงานทางการเงนิถูกต้อง และเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสม 

(5) มรีะบบการควบคุมภายในเพยีงพอและเหมาะสม และตรวจสอบภายในที่มปีระสทิธผิล
และประสทิธภิาพ 

(6) จดัท ารายการระหว่างกนักบัผู้ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบต้องได้รบัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 คน โดยอย่างน้อย 1 คนต้อง
เป็นผู้ที่มคีวามรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีหรอืการเงนิเพยีงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้

2.3 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2.4 ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พจิารณาแต่งตัง้หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืผู้ด ารง
ต าแหน่งเทยีบเท่า ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. คณุสมบติั 

 กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอสิระ และมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฏบตัร
คณะกรรมการบรษิทั และเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“ก.ล.ต.”) ส านักงาน ก.ล.ต. และ กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง  

4.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบซีง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใหม่ได ้  

 นอกเหนือจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าว กรรมการตรวจสอบ จะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

 (1) ตาย 

 (2) ลาออก 

 (3) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และ/หรอื 
  กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

  (4) ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

 (5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

 (6) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิทั 

4.2  กรรมการตรวจสอบจะลาออกจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ให้ยื่นใบลาออกต่อประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมเหตุผล โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิพรอ้มส่งส าเนาหนังสอืลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยทราบ และเพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทได้พิจารณาแต่งตัง้บุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติ
ครบถว้นทดแทนบุคคลทีล่าออก 

4.3 กรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรอืพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ใหบ้รษิทัฯ 
แจ้งตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทนัท ีทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบที่ลาออกหรอืถูกถอดถอน
สามารถชีแ้จงถงึสาเหตุดงักล่าวให ้ส านกังาน ก.ล.ต. ทราบได ้

4.4 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจาก
ต าแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพือ่ด าเนินงานต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุด
ใหม่จะเขา้รบัหน้าที ่

4.5 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ และมผีล
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมจี านวนน้อยกว่า 3 คน  ใหค้ณะกรรมการบรษิทั ตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้น
เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน ภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่จ านวนกรรมการตรวจสอบไม่
ครบถว้น  เพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมจี านวนกรรมการครบถว้นตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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4.6 ในกรณีมเีหตุจ าเป็นตอ้งเปลีย่นแปลงเพิม่หรอืลดจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องเป็นไปตาม
มตคิณะกรรมการบรษิทั 

5. การประชุม 

5.1 ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี  

5.2 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรอืเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยค าสัง่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบพร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบล่วงหน้า
ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนจะแจง้การนัดประชุม
โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์หรอื วธิอีื่นใด หรอื ก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ 

5.3 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจก าหนดให้มกีารประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์ซึ่งผู้เขา้ร่วม
ประชุมที่แม้จะมิได้อยู่ในสถานที่เดียวกนัสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคดิเห็น
ระหว่างกนัได ้โดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนด 

5.4 องคป์ระชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 

5.5 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม กรณีที่ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบมไิด้เข้าร่วมประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  ให้กรรมการ
ตรวจสอบซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

5.6 การวนิิจฉัยชี้ขาดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก  ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุม
ออกเสยีงเพิม่อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

5.7 การลงคะแนนเสยีง กรรมการตรวจสอบผู้ที่มสี่วนได้เสยีใด ๆ ในเรื่องที่พจิารณาห้ามมใิห้แสดง
ความเหน็และลงคะแนนเสยีงในเรื่องนัน้ ๆ 

5.8 รายงานการประชุม ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานการ
ประชุมดงักล่าวต้องผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และให้ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทราบถงึกจิกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.9 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร หรอืพนักงาน
ของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาวชิาชพี ใหเ้ขา้ร่วมประชุม หารอื ชีแ้จง หรอืตอบขอ้
ซกัถามได ้
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6. ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

6.1 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งเพยีงพอ เชื่อถอืได ้

6.2 สอบทานความสอดคลอ้งของขอ้มูลในรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ กบัขอ้มูลอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ที่ได้มกีารสื่อสารกบัผู้ลงทุนหรอืบุคคลที่
เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลค าอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion & 
Analysis: MD&A) รายงานประจ าปี เป็นตน้ 

6.3 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีระบวนการบรหิารความเสีย่ง กระบวนการท างาน การควบคุมภายใน การ
ก ากบัดูแล ดา้นการปฏบิตังิาน และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการรกัษาความมัน่คงปลอดภยั
ของขอ้มลูและระบบเครอืขา่ยสือ่สารทีม่ปีระสทิธผิล สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

6.4 ด าเนินการใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ โดยก าหนดโครงสร้าง
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้ขึ้นตรงและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาคดัเลอืก แต่งตัง้ โยกยา้ย ถอดถอน หวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในหรอืเทยีบเท่า รวมถงึการใหข้อ้มูลต่อผูบ้รหิารระดบัสงูในการประเมนิผลงานและ
ค่าตอบแทนของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

6.5 สอบทานและอนุมตักิฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ระบุภารกจิ อ านาจ ขอบเขต ประเภทงาน
บริการของตรวจสอบภายใน ตลอดจนก ากับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีทรพัยากร
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่สอดคล้องตามมาตรฐานสากลวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน กฎหมาย และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

6.6 สอบทานและอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Annual Audit Plan) ร่วมกบัหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน โดยพจิารณาถึงประเภทและระดบัความเสีย่งของเรื่องที่อาจส่งผลกระทบต่อ
บรษิทัฯ  

6.7 สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้สอบทาน
ใหบ้รษิทัย่อยของบรษิทัฯ ปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละมาตรการการก ากบัดูแลการด าเนินงานของ
บรษิทัย่อยทีร่ะบุไวใ้นนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ 

6.8 พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ
ส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
และเสนอถอดถอนผูส้อบบญัชไีด้  รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มผีูบ้รหิารเข้าร่วม
ประชุมดว้ย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6.9 พิจารณาให้ความเห็นและติดตามการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีมูลค่า
นัยส าคญั (Material Transaction : MT) การท าธุรกรรมกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนั (Related Party 
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Transaction : RPT) หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนนโยบายรายการที่เกี่ยวโยงกนั และนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบรษิัทฯ  ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ  

ส าหรบัรายการ MT & RPT ซึ่งอยู่ภายใต้อ านาจอนุมตัขิองฝ่ายจดัการ คณะกรรมการตรวจสอบ
ต้องด าเนินการจดัให้มรีะบบหรอืกระบวนการให้ฝ่ายจดัการรายงานการเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว
อย่างต่อเนื่อง พรอ้มทัง้วเิคราะหค์วามสมเหตุสมผลและลกัษณะของรายการดว้ย 

6.10  หากผูส้อบบญัชพีบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัเกี่ยวกบัการทุจรติหรอืการฝ่าฝืนกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการและผูบ้รหิาร ใหผู้ส้อบบญัชรีายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อด าเนินการตรวจสอบในเบื้องต้นก่อน และคณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการ
ตรวจสอบดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. และ ผูส้อบบญัชทีราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้
จากผูส้อบบญัช ี

6.11 ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย 

6.12 จดัให้มีการท าและเปิดเผยรายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้
ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7.  อ านาจด าเนินการ 

7.1 คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจหน้าทีข่อความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาวชิาชพีอื่นใดเมื่อเหน็
ว่าจ าเป็น ดว้ยค่าใชจ่้ายของบรษิทัฯ  

7.2 คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเรยีกหรอืขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อยเพือ่ประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิในเรื่องต่าง ๆ ได ้

8. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.1 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ โดย
แสดงรายการตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด และต้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2 รายการกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบกิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ระบุความเหน็ในการพจิารณากจิกรรมต่าง ๆ 
ไวอ้ย่างชดัเจน 

(2) รายงานกจิกรรมทีพ่จิารณาในรอบระหว่างปี 

(3) รายงานเกีย่วกบัความเหน็ต่อรายงานทางการเงนิและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

(4) รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 






