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วนัที่ 22 มีนาคม 2567 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

เรยีน ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน)  

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code)  

 2. ประวัติกรรมการที่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  และ
ขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระ 

 3. ประวตัิผูส้อบบญัชีที่เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้แตง่ตัง้ ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2567 

 4. ขอ้มลูของกรรมการอิสระที่บรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

 5. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก าหนด 

 6. ค าชีแ้จงเอกสารส าหรบัการลงทะเบียน หลักเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน วิธีการนับคะแนนเสียง และ   
การเสนอความเห็นและค าถาม 

 7. ขัน้ตอนในการลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)       

 8. ขอ้บงัคบัของบรษิัทที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 9. แนวปฏิบตัิการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) ตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

 10. แบบค าถามส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  
 

บริษัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 

เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น โดยก าหนดใหว้นัที่       
14 มีนาคม 2567 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อพิจารณาระเบียบ
วาระการประชมุพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท ดงันี ้

วาระที ่1   รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อเป็นไปตามมาตรา 113 ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดมี้
การแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ที่ 40 คณะกรรมการบรษิัทจงึจดัเตรียมรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของบริษัท และการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด
รายละเอียดจากรหสัคิวอาร ์(QR Code) ตามสิ่งทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 ที่ไดจ้ดัส่งพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของบรษิัทในรอบปี 2566 ดงักล่าว 

การลงมต ิวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มีการลงมติ 
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วาระที ่2  พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 112 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 39  
ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัท างบการเงินส าหรบัปี ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทที่ผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีแลว้ ก่อนน าเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่  31 ธันวาคม 2566 ของบริษัท ซึ่งไดร้บัการ
ตรวจสอบแลว้โดยผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั และผ่านการพิจารณาและให้
ความเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทในปี 2566 มีสาระส าคญั ดงันี ้

 งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน            หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 
สินทรพัย ์ 24,402 26,154 23,983 25,325 
หนีส้ิน 7,892 7,699 7,416 6,797 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 
ที่เป็นของบรษิัทใหญ่ 

16,326  18,464 16,567  18,528 

รายไดร้วม 26,644 27,482 20,269 20,997 
ก าไรส าหรบัปี 
ส่วนที่เป็นของบรษิัท  

2,402 1,934 2,498 2,623 

ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.80  0.64 0.83 0.87 
 
ทัง้นี ้รายละเอียดของงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัท ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดรายละเอียดจากรหสั
คิวอาร ์(QR Code) ตามสิ่งทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2566 และรับทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 115 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท ขอ้ 42 
ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบรษิัทอาจ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว โดยเม่ือจ่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุ  
ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป  

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60.0 ของก าไรสทุธิ (ก าไรส าหรบัปี) ตาม
งบการเงินรวมของบริษัทหลงัหกัทนุส ารองต่าง ๆ ทกุประเภทที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทก าหนด  

 



3 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทมี
ก าไรสทุธิประจ าปี 2566 ส  าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 2,497.64 ลา้นบาท และมีก าไรสะสมที่ยงั
ไม่ไดจ้ดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึงสิทธิและประโยชนข์องผูถื้อหุน้ของ
บริษัทเป็นส าคญั จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 จ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงานปี 2566 และก าไรสะสม รวมทัง้รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

1.  พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 จากผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2566 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และจากก าไรสะสม ในอัตรา 1.65 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจ านวนประมาณ 
4,956.12 ลา้นบาท  

2.  ในปี 2566 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วจ านวน 2 ครัง้ จึงขอรายงานให้ที่ประชุม
รบัทราบดงันี ้

ก. การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้พิเศษจากเงินที่บริษัทไดร้บัจากการจ าหน่ายหุน้ของบริษัท     
ยนูิ.ชารม์ (ประเทศไทย) จ ากดั (“ยูนิชารม์”) ที่โอสถสภาถือหุน้ส่วนนอ้ย ในอตัรา 0.80 บาทต่อหุน้ 
รวมเป็นจ านวนทั้งสิน้ 2,402.93 ล้านบาท ซึ่งได้รบัอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท    
ครัง้ที่ 6/2566 และจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้เม่ือวนัที่ 20 กรกฎาคม 2566 

ข. การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนแรกของปี 2566 ในอตัรา 0.40 
บาทต่อหุน้ รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 1,201.50 ลา้นบาท ซึ่งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการ
บรษิัท ครัง้ที่ 8/2566 และจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้เม่ือวนัที่ 8 กนัยายน 2566  

ทัง้นี ้บรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ตามที่แจง้ในขอ้ 2. ดังน้ัน บริษัทคงเหลือจ่ายเงนิปันผล
จากผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนหลังของปี 2566 และจากก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร     
ในอัตรา 0.45 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจ านวนเงนิประมาณ 1,351.69 ล้านบาท 

โดยเงินปันผลในอตัรา 0.05 บาทต่อหุน้จ่ายจากก าไรสทุธิจากกิจการของบรษิัทย่อยที่ไดร้บัการส่งเสรมิ
การลงทนุ (BOI) ที่อยู่ระหว่างการใชส้ิทธิยกเวน้ภาษี และเงินปันผลในอตัรา 0.40 บาทต่อหุน้จ่ายจาก
ก าไรสทุธิของกิจการที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถ้ือหุน้ประเภทบุคคลธรรมดา
สามารถหกัเครดิตภาษีไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผล  

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทยีบระหว่างปี 2565 และปี 2566 

รายการ ปี 2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2565  
 

ก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของบรษิัท (ลา้นบาท) 2,402.10 1,933.77 
จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 3,003.75 3,003.75 
เงินปันผลประจ าปี (บาทตอ่หุน้) 1.65 0.90 
      -  เงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการด าเนินงานครึง่ปีแรก 

(บาทตอ่หุน้) 
0.40 0.45 

- เงินปันผลระหวา่งกาลพิเศษ (บาทตอ่หุน้) 0.80 -ไม่มี- 
     -  คงเหลือจ่ายเงนิปันผลประจ าปี (บาทต่อหุน้) 0.45 0.45 
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รายการ ปี 2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2565 
 

รวมจ่ายเงินปันผล (ลา้นบาท) 4,956.12 2,703.37 
อตัราเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของบรษิัทตาม 
งบการเงินรวมหลงัหกัทนุส ารองทกุประเภทที่กฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนด (รอ้ยละ) 

206* 140* 

หมายเหต ุ*มีการน าก าไรสะสมบางสว่นมาจ่ายเป็นเงินปันผลดว้ย 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าการเสนอจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ตามที่กล่าวขา้งตน้มีความ
เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรา 115 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 42 และ
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทแลว้ 

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว ใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิ

ได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่  3 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่  23 

พฤษภาคม 2567  

อย่างไรก็ดี การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีดงักล่าว ยงัไม่มีความแน่นอนจนกว่าจะไดร้บัการอนุมัติ

จากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

อนึ่ง บรษิัทไม่ตอ้งจดัสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปี 2566 เพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมายอีก เน่ืองจากบรษิัทมี

ทนุส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้  

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน แตเ่รื่องรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลนัน้ เป็นการแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มีการลงมติ 

วาระที ่4  พจิารณาอนุมัตกิารเลือกตัง้กรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 17 ก าหนดใหก้รรมการของบรษิัทตอ้งออกจากต าแหน่ง

ตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี เป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด           

โดยกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกได ้ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 จะมีกรรมการของบริษัท ที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

จ านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่  

                รายช่ือกรรมการ           ต าแหน่ง 
1. นายรตัน ์โอสถานเุคราะห ์ รองประธานกรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร) 
2. นางสินี เธียรประสิทธ์ิ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสิรวิิภา สพุรรณธเนศ กรรมการอิสระ และกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
4. นายจรมัพร โชติกเสถียร   กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
5. พลเอก สรุพงษ ์สวุรรณอตัถ ์ กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ และกรรมการสรรหา 

ก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท ดว้ยคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการ

พัฒนาเพื่อความยั่งยืน ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของกรรมการทั้ง 5 ท่าน และเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ให ้(1) นายรตัน ์

โอสถานุเคราะห์ (2) นางสินี เธียรประสิทธ์ิ (3) นางสิริวิภา สุพรรณธเนศ (4) นายจรมัพร โชติกเสถียร และ    

(5) พลเอก สรุพงษ ์สวุรรณอตัถ ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทอีกวาระหนึ่ง  

คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมถึงกรรมการผู้มีส่วนได้เสียทั้ง 5 ท่าน) ได้พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ 

ความรู ้และองคป์ระกอบตาม Board Skills Matrix และผลงานที่ผ่านมาในฐานะกรรมการทัง้ 5 ท่าน เห็นว่า 

เป็นผูมี้คุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ของบุคคล

ดงักล่าวจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัททัง้ในปัจจบุนัและอนาคต ตามที่คณะกรรมการสรรหา 

ก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืนไดพ้ิจารณาและน าเสนอ   

อนึ่ง บริษัทได้เผยแพร่เอกสารและหลักเกณฑ์เพื่อให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายช่ือบุคคลเข้ารบัการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหนา้เพื่อน าเสนอในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
แตป่รากฏวา่ไมมี่ผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอช่ือบคุคลใดเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิัท 

คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ
ที่จะออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายรตัน ์โอสถานเุคราะห ์(2) นางสินี เธียรประสิทธ์ิ 

(3) นางสิริวิภา สุพรรณธเนศ (4) นายจรมัพร โชติกเสถียร และ(5) พลเอก สุรพงษ์ สุวรรณอัตถ์ ใหก้ลับเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง  

ประวตัิของบุคคลทัง้ 5 ท่าน และขอ้ก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้ม
กบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่า นางสินี เธียรประสิทธ์ิ นางสิริวิภา สุพรรณธเนศ นายจรมัพร 
โชติกเสถียร และพลเอก สรุพงษ์ สวุรรณอตัถ ์ซึ่งเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง จะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตาม พ.ร.บ. 
บรษิัทมหาชน พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) 
และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

การลงมติ วาระนีบุ้คคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทแต่ละรายจะตอ้งไดร้บัการ
อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5  พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เน่ืองจากข้อบังคับบริษัทมิได้ก าหนดเรื่องค่าตอบแทนกรรมการไว้ การจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการจึงตอ้งด าเนินการตามมาตรา 90 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ซึ่งก าหนดว่าในกรณีที่
ขอ้บงัคบัของบรษิัทไม่ไดก้ าหนดเรื่องค่าตอบแทนกรรมการไว ้ให้การจ่ายเงินหรือทรพัยส์ินแก่กรรมการของ
บริษัทให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ดว้ยคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และ
การพฒันาเพื่อความยั่งยืน ไดเ้สนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดย่อยรวมทั้งบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2567 (ซึ่งเป็นไปตามงบประมาณ และ
หลกัการทีเ่คยไดร้บัอนมุตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564 เมือ่วนัที ่27 เมษายน 2564 จนกว่าที่
ประชมุผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอย่างอืน่)  

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. ค่าเบีย้ประชุม (เป็นอตัราเดิมที่เสนอในปี 2566) 

บริษัทจะจ่ายค่าเบีย้ประชุมใหแ้ก่กรรมการทุกท่านที่ไม่ไดเ้ป็นพนักงานประจ า หรือเป็นที่ปรกึษาของ
บริษัท และเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ในอตัรา 50,000 บาทต่อท่านต่อการประชมุ ส าหรบัการประชุม
คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ  

ค่าตอบแทน ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 
(หน่วย:บาท) 

ปี 2566 
(หน่วย:บาท) 

คา่เบีย้ประชมุ 50,000 50,000 

 
2. ค่าตอบแทนประจ ารายเดอืน (เป็นอตัราเดิมที่เสนอในปี 2566) 

บริษัทจะจ่ายค่าตอบแทนประจ ารายเดือนใหแ้ก่กรรมการทกุท่านที่ไม่ไดเ้ป็นพนกังานประจ า  หรือเป็น 
ที่ปรกึษาของบรษิัทในอตัราดงันี ้

ค่าตอบแทน ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 
(บาทต่อเดอืน) 

ปี 2566 
(บาทต่อเดอืน) 

1.คณะกรรมการบริษัท   
ประธานกรรมการ 30,000  30,000  
รองประธานกรรมการ 20,000  20,000  
กรรมการ  15,000  15,000  
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการ 15,000 15,000 
3. คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภบิาล และการพัฒนาเพือ่ความย่ังยนื 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- 
4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- 
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ค่าตอบแทน ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 
(บาทต่อเดอืน) 

ปี 2566 
(บาทต่อเดอืน) 

5. คณะกรรมการบริหาร 
ประธาน -ไม่มี- -ไม่มี- 
รองประธานคณะกรรมการบรหิารอาวโุส/
รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

กรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- 

3. ค่าตอบแทนอ่ืนที่ไม่เป็นตัวเงิน อาทิเช่น ประกันชีวิต ประกันสขุภาพ เป็นตน้ และสิทธิประโยชน์
อื่นใดซึ่งกรรมการบรษิัทไดร้บัตามนโยบายที่บรษิัทก าหนด โดยบรษิัทจะจ่ายค่าตอบแทนอื่นที่ไม่เป็น
ตวัเงินใหแ้ก่กรรมการทกุท่านที่ไม่ไดเ้ป็นพนกังานประจ า หรอืเป็นที่ปรกึษาของบรษิัท 

 ค่าตอบแทนตามขอ้ 1, 2 และ 3 รวมจ านวนไม่เกิน 22 ล้านบาท (เป็นอตัราเดิมที่เสนอในปี 2566)
และใหมี้ผลใชบ้งัคบัจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 
คา่ตอบแทนตามขอ้ 1, 2 และ 3 ไม่เกิน 22 ลา้นบาท  ไม่เกิน 22 ลา้นบาท 

4. บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2567: บรษิัทจะจ่ายบ าเหน็จกรรมการใหแ้ก่กรรมการทกุท่านที่ไม่ไดเ้ป็น
พนักงานประจ า หรือเป็นที่ปรึกษาของบริษัท โดยจะจ่ายตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในปี 2567    
ในอตัราไม่เกิน 0.5 เท่าของจ านวนรวมของค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย
ที่ไดร้บัทัง้ปี 2567 ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อ
ความยั่งยืน เป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรเงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2567 ตามความเหมาะสม (เงือ่นไขการ
จ่ายบ าเหนจ็กรรมการประจ าปี 2567 เป็นเงือ่นไขเดมิทีจ่่ายบ าเหนจ็กรรมการประจ าปี 2566)  

บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื่น ๆ ทัง้ที่ค  านวณไดเ้ป็นตวัเงิน และไม่เป็นตวัเงิน      
ซึง่นอกเหนือจากที่เสนอมานี ้

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

วาระที ่6  พจิารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลา
บัญชีประจ าปี 2567  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 120 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 35 ก าหนดให ้  
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
โดยจะแต่งตั้งผู้สอบบัญ ชีคนเดิมอีกก็ได้ อย่างไรก็ตาม ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  
ที่เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดใหบ้ริษัทที่ออกหลกัทรพัยแ์ละมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยจัดใหมี้การหมุนเวียนผูส้อบบัญชี ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ  หรือ   
สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้วเจ็ดรอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่        
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โดยบริษัทจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ เน่ืองจากการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีเป็น    
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดตอ่กนันบัแตว่นัที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั (KPMG) เป็นผูส้อบบญัชี 
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2567 เน่ืองจากได้
พิจารณาถึงการด าเนินงานในปี 2566 ที่ผ่านมาของผูส้อบบัญชีของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ากดั แลว้เห็นว่าเป็นที่น่าพึงพอใจ โดยผูส้อบบญัชีมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของบรษิัท มีประสบการณ ์
ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี และมีคา่สอบบญัชีที่มีความเหมาะสม 

คณะกรรมการบรษิัทจงึเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้ 

1.  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญ ชีผู้ใดผู้หนึ่ งตามรายนามด้านล่างนี ้จากบริษัท เคพี เอ็มจี ภูมิ ไชย  
สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี 
ประจ าปี 2567 (ขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิของผูส้อบบญัชีแต่ละท่านปรากฏตามสิ่งทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3) 

1. นางสาวสิรนิชุ สรุไพฑรูยก์ร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8413  
(ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบรษิัท) 

2. นางสาวอรวรรณ ชณุหกิจไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6105  
(ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบรษิัท) 

3. นางสาววิไลวรรณ ผลประเสรฐิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8420 
(ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบรษิัทในปี 2566) 

4. นางสาวจามจรุ ีสถาพรชยัวฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 11567  
(ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบรษิัท) 

ส านักงานสอบบัญชี รวมทั้งผู้สอบบัญชีที่เสนอมานี ้เป็นผูซ้ึ่งมีช่ืออยู่ในรายช่ือผู้สอบบัญชีที่ไดร้บัความ
เห็นชอบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ส  านกังานสอบบญัชี และผูส้อบ
บญัชีแต่ละรายไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 
หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่ประการใด 
และในบรรดาผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอช่ือดงักล่าว ไม่มีผูใ้ดที่ปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษิัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชี  

ทัง้นี ้ถึงแมว้่าบริษัทย่อยบางบริษัทจะถูกตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรายอื่น คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้
สามารถจดัท างบการเงินไดต้ามก าหนดระยะเวลา 

2.  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2567 เป็นเงิน
5,450,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จ านวน 150,000 บาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.83 จากค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2566 เน่ืองจากบริษัทมีการรบัโอนกิจการทัง้หมดของบริษัทย่อย (บริษัท สยาม เบฟ แมนูแฟคเจอริ่ง 
จ ากดั) ในวนัที่ 1 กมุภาพนัธ ์2567                      
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 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 
(หน่วย:บาท) 

ปี 2566 
(หน่วย:บาท) 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรบังบการเงิน
เฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบรษิัท 

5,450,000 5,300,000 

บรษิัทไดจ้่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น (Non – Audit Service Fee) ใหแ้ก่ KPMG และบรษิัทในสงักดั
ของ KPMG ดงันี ้

ปี จ านวน 
(หน่วย:บาท) 

รายการ 

2566 7,549,120 การตรวจสอบวิเคราะหส์ถานะธุรกิจ การจัดท ารายงานเอกสารประกอบ 
การก าหนดราคาโอน  การสังเกตการณ์การท าลายสินคา้ และการให้
ค าปรกึษาเก่ียวกบัการจดทะเบียนเลิกบรษิัทย่อยในตา่งประเทศ 

2565 2,111,521 การจดัท ารายงานเอกสารประกอบการก าหนดราคาโอน                  
การสงัเกตการณก์ารท าลายสินคา้ และการใหค้ าปรกึษาเก่ียวกบั      
การจดทะเบียนเลิกบรษิัทย่อยในตา่งประเทศ 

2564 1,172,925  การสงัเกตการณก์ารท าลายสินคา้ และการใหค้ าปรกึษาเก่ียวกบั      
การจดทะเบียนเลิกบรษิัทย่อยในตา่งประเทศ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่7 พจิารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 ตามที่บริษัทได้เผยแพร่เอกสารและหลักเกณฑ์เพื่อให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมเป็น         
การล่วงหน้าเพื่อน าเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด
น าเสนอระเบียบวาระในเรื่องอื่น ๆ มายงับรษิัท  

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถรว่มตดัสินใจในเรื่องส าคญัได ้จึงไม่ควรเพิ่ม
วาระการประชุมที่ไม่ไดแ้จ้งเป็นการล่วงหน้า ดังนั้น การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามระเบียบวาระ       
การประชุมที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ฉบับนีเ้พื่อเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ส  าหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 และโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  

 

………………………………………………………………………………………….. 
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เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุท่านในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(E-AGM) บริษัทจึงใคร่ขอใหทุ้กท่านโปรดปฏิบัติตามค าชีแ้จงเอกสารส าหรบัการลงทะเบียน หลักเกณฑก์ารออกเสียง
ลงคะแนน วิธีการนับคะแนนเสียง และการเสนอความเห็นและค าถามตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 6 และขั้นตอน            
ในการลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่7 เพื่อประโยชนข์อง
ผูถื้อหุน้ทกุท่านในการเขา้รว่มประชมุและลงคะแนนเสียงในที่ประชมุ  

หากผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ท่านสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการ
อิสระของบรษิัทคนใดคนหนึ่ง เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้โดยกรอกรายละเอียด และลงลายมือ
ช่ือในหนงัสือมอบฉนัทะ (โดยบรษิัทขอแนะน าใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่ท่านสามารถระบกุารออกเสียงลงคะแนน
ไดอ้ย่างชดัเจน) ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่5 พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท และแนบเอกสารตามรายการที่ปรากฏตาม
สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที ่6 ส่งมายงั บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) ฝ่ายเลขานุการบริษัท ช้ัน 10 อาคาร ๕ เลขที ่
348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ภายในวันที่ 22 เมษายน 2567 เวลา 
17.00 น. จกัเป็นพระคณุยิ่ง  

กรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นตามความประสงคข์องท่าน เขา้รว่มประชมุและออกเสียง
ลงคะแนนแทน โปรดกรอกรายละเอียด และลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. หรอืแบบ ค. (ส าหรบัผูถื้อหุน้
ซึง่เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่5 
พรอ้มติดอากรแสตมป์  20 บาท แนบเอกสารตามรายการที่ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่6 และปฏิบตัิตามขัน้ตอน
ในการลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่7 เพื่อเขา้รว่มประชมุ  

หากผูถื้อหุน้มีค าถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ หรอืตอ้งการส่งค าถามล่วงหนา้ สามารถติดต่อ
ไดท้ี่ IR@osotspa.com โดยใชแ้บบค าถามส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตามสิ่งทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่10 

 บริษัทขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขา้ร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตามวัน และเวลาดังกล่าว
ขา้งตน้ และขอขอบพระคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านที่ใหค้วามรว่มมือกบับรษิัทดว้ยดีเสมอมา  

                 ขอแสดงความนบัถือ 

  
 (นายสมประสงค ์บญุยะชยั) 
 ประธานกรรมการ 
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ:์  
ผูป้ระสานงาน คณุนฤภร อนนัตพ์งษส์ขุ  
โทรศพัท ์063-206-0173 
อีเมล: IR@osotspa.com  
 

mailto:IR@osotspa.com
mailto:IR@osotspa.com
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่1 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  ผ่าน 
QR Code ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้ 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ เปิดแอปพลิเคชั่น QR CODE READER หรอื Line

2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือสอ่งไป) ที่ QR Code

3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ

หมายเหตุ แบบ 56-1 One Report จะสามารถเรียกดไูดต้ัง้แตว่นัที่ 27 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report)  

ในรูปแบบรหสัควิอาร ์(QR Code)
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 สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 

ประวัตกิรรมการทีเ่สนอใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุน้เลือกตัง้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

จ านวน 5 คน 

1. นายรัตน ์โอสถานุเคราะห ์
อายุ 67 ปี (เกิดปี พ.ศ. 2499)  สัญชาต ิไทย   

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้: กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท  
- รองประธานกรรมการ 
-  กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ (นับแต่การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) 
22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 6 ปี)  
ข้อมูลการถอืหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือ  
(ณ วนัที่ 28 ธันวาคม 2566) ถือหุน้ในนามตนเองจ านวน 40,013,100 หุน้ หรือรอ้ยละ 
1.33 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ทัง้นี ้เม่ือนบัรวมการถือหุน้ของบคุคลอื่นที่กระท าการรว่มกนั (Acting in Concert) รวม
เป็นจ านวน 436,156,600 หุน้ หรอืรอ้ยละ 14.52 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
คุณวุฒกิารศึกษา  
- MBA Southern Illinois University 
-  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ Southern Illinois University 
-  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ 
-  หลกัสตูร Director Accreditation  Program (DAP) รุน่ 124/2026  
ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย -ไม่มี- 
ประสบการณบ์างส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท แอนเจลิส บาเลก จ ากดั 
ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ดอยสวสัดี ฮิลล ์จ ากดั 
ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ชิเซโด ้(ไทยแลนด)์ จ ากดั 
ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ดรีมลอฟท ์จ ากดั 
ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บางกอก ครเีอทีฟเอเลเมนทส์ จ ากดั 
ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โอสถานเุคราะห ์โฮลดิง้ จ ากดั 
ปัจจบุนั กรรมการ Osotspa USA Inc. 
ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท แคมปัส แลนด ์ จ ากดั 
ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท แคมปัส จ ากดั 
ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บีย ูโฮลดิง้ส ์จ ากดั 
ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ซุปเปอรเ์นเชอรลั ลิฟวิง จ ากดั 
2547 - 2561 กรรมการ บรษิัท เอกรตัน ์พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
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✓ ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ  

✓ ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้รหิารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืมีสภาพแข่งขนักบัธุรกิจ

ของบรษิัท 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  

1.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 9/15 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 60)  

2.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 0/1 ครัง้  

หมายเหตุ ลาประชมุเน่ืองจากปัญหาดา้นสขุภาพ  
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2.  นางสินี เธียรประสิทธิ ์
อายุ 66 ปี (เกิดปี พ.ศ. 2501)  สัญชาต ิไทย 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้: กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท  
-  กรรมการอิสระ 
-  กรรมการตรวจสอบ 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ (นับแต่บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) 
22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 6 ปี)  
ข้อมูลการถอืหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือ  
(ณ วนัที่ 28 ธันวาคม 2566) จ านวน 100,000 หุน้ หรือรอ้ยละ 0.003 ของจ านวน
หุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด  
คุณวุฒกิารศึกษา 
- บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ 
-   หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 65/2005 
-   หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 9/2004 
-   หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FN) รุน่ 22/2005 
-   หลกัสตูร Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุน่ 1/2006 
-   หลกัสตูร DCP Refresher Course รุน่ 2/2009 
-  หลกัสตูรผูป้ฏิบตัิงานเลขานกุารบรษิัท รุน่ 29 
-  หลกัสตูรพืน้ฐานกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทจดทะเบียน รุน่ 8/2555 
ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
2522-ปัจจบุนั 
2522-ปัจจบุนั 
2551-2559 
2523-2559 

กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 
เลขานกุารบรษิัท 
เลขานกุารคณะกรรมการ 

บรษิัท ดสุิตธานี จ ากดั (มหาชน) 

 
ประสบการณบ์างส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
2554-ปัจจบุนั กรรมการ DMS Property Investment Private Limited 
2553-ปัจจบุนั กรรมการ Dusit Thani Philippines, Inc. 
2553-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ชนตัถแ์ละลกู จ ากดั 
2552-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ดสุิต ไทยพรอ็พเพอรต์ีส้ ์จ ากดั (มหาชน) 
2519-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ปิยะศิร ิจ ากดั 
✓ ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ  
✓ ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้รหิารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืมีสภาพแข่งขนักบัธุรกิจ

ของบรษิัท 
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การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  
1.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 15/15 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  
2.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 10/10 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
3.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
4. เขา้รว่มประชมุการประชมุรว่มของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอช่ือซึ่งมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
รายช่ือผู้ได้รับเสนอช่ือซึ่งมีคุณสมบัติ

เป็นกรรมการอิสระ 

(นางสินี เธยีรประสิทธิ)์ 
การถอืหุน้ในบริษัท  
-  จ านวนหุน้ 100,000 หุน้ 
-  สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด รอ้ยละ 0.003 
เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอ่ืน/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/         
ผู้มีอ านาจควบคุม/หรือบุคคลทีจ่ะได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการ/
ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท/บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/    
บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา  

 

-  เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอื        
ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า  

ไม่เป็น 

-  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรอืที่ปรกึษากฎหมาย)  ไม่เป็น 

-  มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท า
หนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  

ไม่มี 
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3. นางสิริวิภา สุพรรณธเนศ 
อายุ 62 ปี  (เกิดปี 2505)  สัญชาต ิไทย   

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้: กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท  
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
วันเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  
1 มกราคม 2567 (ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 3 เดือน เน่ืองจากนางสิรวิิภาฯ ไดร้บัแต่งตัง้
เป็นกรรมการอิสระ มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป ซึ่งเป็นการแต่งตัง้
แทนนางพรธิดา บุญสา ที่ขอลาออกจากการเป็นกรรมการ ดงันัน้ นางสิริวิภาฯ จึงมี
วาระการด ารงต าแหน่งเท่าที่เหลืออยู่ของคณุพรธิดาฯ)  
ข้อมูลการถอืหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือ (ณ วนัที่ 28 ธนัวาคม 2566) -ไม่มี- 
คุณวุฒกิารศึกษา  
-  Master of Business Administration (Major in Finance), Western Michigan University, USA 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 119/2009 
- หลกัสตูร Executive Development Program (EDP) รุน่ 4 สถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลงั 
-  หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ที่ 20 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
-  หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT) รุน่ที่ 11 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
-  หลกัสตูรวิทยาการการจดัการส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (วบส.) รุน่ที่ 7 สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
-  หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปปร.) รุน่ที่ 25 สถาบนัพระปกเกลา้ 
-  หลกัสตูรดา้นวิทยาการพลงังานส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู (วพน.) รุน่ที่ 16 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
2566 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ  บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
2566 - ปัจจบุนั  ที่ปรกึษา  บรษิัท พีเอสจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

 
ประสบการณบ์างส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอ่ืน 
2566 - ปัจจบุนั

  
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและบรหิาร
ความเสี่ยง 

บรษิัท เอสซีจี เดคคอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ที่ปรกึษาดา้นการพฒันาตลาดทนุและดา้นการก ากบั
ดแูลบรษิัทจดทะเบียน 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ที่ปรกึษาดา้นกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นหลกัทรพัย ์ บรษิัท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซี่ (ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่ปรกึษาดา้นกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นหลกัทรพัย ์ บรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 
ที่ปรกึษาคณะกรรมการบรษิัท บรษิัท แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
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ประสบการณบ์างส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน (ต่อ) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอ่ืน 
2562- 2565 รองเลขาธิการ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์
กรรมการ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
รองประธานกรรมการ และประธานอนกุรรมการสรรหา  
และพิจารณาคา่ตอบแทน 

กองทนุส่งเสรมิการพฒันาตลาดทนุ 

กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรรษัทตลาดรองสินเช่ือที่อยู่อาศยั 
2559 - 2562 ผูช้่วยเลขาธิการ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์
✓ ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ  
✓ ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืมีสภาพแข่งขนักบัธุรกิจ

ของบริษัท 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา ไม่มีขอ้มลู เน่ืองจากนางสิรวิิภาฯ เขา้รบัต าแหน่งกรรมการอิสระในปี 2567 

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอช่ือซึ่งมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอิสระ  

ลักษณะความสัมพันธ ์
รายช่ือผู้ได้รับเสนอช่ือซึ่งมีคุณสมบัติ

เป็นกรรมการอิสระ 

(นางสิริวิภา สุพรรณธเนศ) 
การถอืหุน้ในบริษัท  
-  จ านวนหุน้ ไม่มี 
-  สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ไม่มี 
เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอ่ืน/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้มีอ านาจ
ควบคุม/หรือบุคคลทีจ่ะได้รับการเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท/บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธใ์นลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/
บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่
ผ่านมา  

 

-  เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่
ไดร้บัเงินเดือนประจ า  

ไม่เป็น 

-  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรอืที่ปรกึษากฎหมาย)  ไม่เป็น 

-  มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ได้
อย่างเป็นอิสระ  

ไม่มี 
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4.  นายจรัมพร โชติกเสถียร   
อายุ 67 ปี (เกิดปี พ.ศ. 2500)  สัญชาต ิไทย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้ กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท  
- กรรมการอิสระ 
- ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  
5 สิงหาคม 2564 (ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 2 ปี 7 เดือน)  
ข้อมูลการถอืหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือ  
(ณ วนัที่ 28 ธนัวาคม 2566) -ไม่มี- 
คุณวุฒกิารศึกษา  
-   ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ Harvard University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
-  ปรญิญาตร ีสาขา Electrical Engineering and Computer Science, Massachusetts Institute of Technology ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุน่ที่ 7/2018 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 185/2014  
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 66/2007 
-  หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที่ 11 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 
-  หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน รุน่ที่ 1/2555 สถาบนัวิทยาการพลงังาน (วพน.) 
-  หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) ปี 2547 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2560 - ปัจจบุนั กรรมการ 
2560 - ปัจจบุนั - กรรมการอิสระ  

- ประธานกรรมการบรหิารและก ากบัความเสี่ยง 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและก ากบัดแูลกิจการ 

บรษิัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

2560 - ปัจจบุนั - กรรมการอิสระ  
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
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การด ารงต าแหน่งทีส่ าคัญในบริษัทอ่ืน / หน่วยงานอ่ืน และประสบการณก์ารท างานในอดตีบางส่วน (5 ปีย้อนหลัง) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 
2563 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท คลินิเซอร ์จ ากดั 
2563 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท มิตตา วิสาหกิจเพื่อสงัคม จ ากดั  
2561 - ปัจจบุนั กรรมการคณะการเงิน  สภาสถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทิรา สภากาชาดไทย 
2560 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท อตุสาหกรรมไหมไทย จ ากดั (จิม ทอมป์สนั) 
2560 - ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ ราชวิทยาลยัจฬุาภรณ ์
2553 - ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิศกึษาพฒัน ์
2547 - ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิวิจยัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2558 - 2560 กรรมการ บรษิัท ไทยสมายลแ์อรเ์วย ์จ ากดั 
2557 - 2560 กรรมการ และ กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่  บรษิัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 

✓ ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ  

✓ ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้รหิารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืมีสภาพแข่งขนักบัธุรกิจ
ของบรษิัท 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  
1.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 13/15 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 86.67)  
2.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 4/4 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
3.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
4. เขา้รว่มประชมุการประชมุรว่มของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอช่ือซึ่งมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอิสระ  

ลักษณะความสัมพันธ ์

รายช่ือผู้ได้รับเสนอช่ือซึ่งมีคุณสมบัติ
เป็นกรรมการอิสระ 

(นายจรัมพร โชติกเสถยีร) 

การถอืหุน้ในบริษัท  
-  จ านวนหุน้ ไม่มี 
-  สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ไม่มี 
เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอ่ืน/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้มีอ านาจ
ควบคุม/หรือบุคคลทีจ่ะได้รับการเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท/บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/
บริษัทร่วมหรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา  

 

-  เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่
ไดร้บัเงินเดือนประจ า  

ไม่เป็น 

-  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรอืที่ปรกึษากฎหมาย)  ไม่เป็น 
-  มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ได้

อย่างเป็นอิสระ  
ไม่มี 
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5. พลเอก สุรพงษ ์สุวรรณอัตถ ์
อายุ 68 ปี  (เกิดปี 2499)  สัญชาต ิไทย   
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้: กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท   
-  รองประธานกรรมการ 
-    กรรมการคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และ 
 การพฒันาเพื่อความยั่งยืน 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
5 สิงหาคม 2564 (ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 2 ปี 7 เดือน)  
ข้อมูลการถอืหุน้สามัญในบริษัทของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือ  
(ณ วนัที่ 28 ธนัวาคม 2566) -ไม่มี-  
คุณวุฒกิารศึกษา   
-  ปรญิญาโททางการทหาร โรงเรียนเสนาธิการทหารบก ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
-  M.S., University of Virginia (Physics), Virginia, USA. 
-  B.S., Virginia Military Institute (Physics), Virginia, USA. 
-  โรงเรยีนเสนาธิการทหารบก 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 184/2021 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Financial Statement for Directors (FSD) รุน่ที่ 34/2017 
-  หลกัสตูร Georgetown Leadership Seminar ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) ปี 2551 รุน่ที่ 21 วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งทีส่ าคัญในบริษัทอ่ืน / หน่วยงานอ่ืน และประสบการณก์ารท างานในอดตีบางส่วน (5 ปีย้อนหลัง) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 
2562 - ปัจจบุนั สมาชิกวฒุิสภา วฒุิสภา 
2557 - 2562 ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) บรษิัท ทีโอที จ ากดั (มหาชน) 
2557 - 2562 สมาชิกสภานิติบญัญตัิแห่งชาติ สภานิติบญัญตัิแห่งชาติ  
2559 – 2560 ผูบ้ญัชาการทหารสงูสดุ กองบญัชาการกองทพัไทย 
2558 - 2559 เสนาธิการทหาร 
 
✓ ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ  
✓ ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืมีสภาพแข่งขนักบัธุรกิจ

ของบริษัท 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  
1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 15/15 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  
2.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพื่อความยั่ งยืน  10/10 ครั้ง             

(คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
3. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
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ลักษณะความสัมพันธ ์

รายช่ือผู้ได้รับเสนอช่ือซึ่งมีคุณสมบัติ
เป็นกรรมการอิสระ 

(พลเอก สุรพงษ ์สุวรรณอัตถ)์ 

การถอืหุน้ในบริษัท  
-  จ านวนหุน้ ไม่มี 
-  สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ไม่มี 
เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอ่ืน/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้มีอ านาจ
ควบคุม/หรือบุคคลทีจ่ะได้รับการเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท/บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/
บริษัทร่วมหรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา  

 

-  เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่
ไดร้บัเงินเดือนประจ า  

ไม่เป็น 

-  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรอืที่ปรกึษากฎหมาย)  ไม่เป็น 
-  มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ได้

อย่างเป็นอิสระ  
ไม่มี 
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ข้อก าหนดคุณสมบัตกิรรมการอสิระของบริษัท 
 กรรมการอิสระของบรษิัทตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มความกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั 
และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่ขาดความน่าไวว้างใจตามที่คณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 

กรรมการอิสระ ใหห้มายความถึงกรรมการที่มิไดมี้หนา้ที่เป็นผูบ้รหิาร เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุน้ที่มี
อ  านาจควบคุม และเป็นผูซ้ึ่งไม่มีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัท ในลกัษณะที่จะท าใหมี้ขอ้จ ากัดในการแสดงความเห็นที่เป็น
อิสระ และจะตอ้งมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมครบถว้นตามกฎหมาย และประกาศที่เก่ียวขอ้ง กล่าวคือ 

1. ถือหุ้นไม่ เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่ มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษั ทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท โดยใหน้บัรวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่ มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ ได้เงินเดือนประจ า หรือ  
ผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือ บคุคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อย 

4. ไม่ มี  หรือ เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือ  
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจจะเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น 
หรอื เคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัท
รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แตพ่น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

ความสมัพันธท์างธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่า 
หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการที่เก่ียวกับสินทรพัย ์หรือบริการ หรือการให ้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ย   
การรบั หรือใหกู้ยื้ม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้
บรษิัท หรอืคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัท หรือตัง้แต ่
20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของ
รายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัโดย
อนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าวใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ
กบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

6. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื ผูมี้อ  านาจ
ควบคุมบริษัท ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ ไม่น้อยกว่า 2 ปี      
ก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 
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7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น            
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า 
หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั 
และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท  

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของ
บรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท โดยมีการ
ตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 

ประวัตผู้ิสอบบัญชีทีเ่สนอใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุน้แต่งตัง้ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชปีระจ าปี 2567 

 
1. นางสาวสริินุช สุรไพฑูรยก์ร 
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 8413 
ส านักงานสอบบัญชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ประวัตกิารศึกษา - ปริญญาโทบญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรีบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  ์
ประสบการณก์ารท างาน -  หุน้ส่วนบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

- ประกอบวิชาชีพสอบบญัชีมากกวา่ 20 ปี 
- ใหบ้รกิารสอบบญัชีในหลายกลุ่มธุรกิจ อาทิ ยานยนต ์การผลิต สินคา้
อปุโภคบรโิภค การคา้และบรกิาร 

การมีความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับ
บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัตหิน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบริษัท 

ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบรษิัท 

 
 
 
 

2. นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล 
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 6105 
ส านักงานสอบบัญชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ประวัตกิารศึกษา - ปรญิญาโทบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตรบีญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประสบการณก์ารท างาน -  หุน้ส่วนบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

-  ประกอบวิชาชีพสอบบญัชีมากกวา่ 25 ปี 
- มีประสบการณด์า้นการตรวจสอบงบการเงินใหก้บับรษิัทที่จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ละบรษิัทจ ากดั และใหบ้รกิารสอบบญัชีในหลาย
กลุม่ธุรกิจ อาทิ สถาบนัการเงินและธุรกิจไฟแนนซ ์เคมีภณัฑ ์พลาสติก 
เหล็ก ยา และอาหารและเครื่องดื่ม  

การมีความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับ
บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัตหิน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบริษัท 

ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบรษิัท  
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3. นางสาววไิลวรรณ ผลประเสริฐ 
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 8420 

ส านักงานสอบบัญชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

ประวัตกิารศึกษา - ปรญิญาตรบีญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประสบการณก์ารท างาน -  หุน้ส่วนบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
-  ประกอบวิชาชีพสอบบญัชีมากกวา่ 20 ปี 
-  ใหบ้รกิารสอบบญัชีส  าหรบัธุรกิจการขายสินคา้อปุโภคและบรโิภค 
ธุรกิจภาคการบรกิาร การขนสง่ ธุรกิจสขุภาพ โรงแรม และ
อสงัหารมิทรพัย ์ซึง่มีทัง้บรษิัทในประเทศและบรษิัทตา่งประเทศ 

การมีความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับ
บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัตหิน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบริษัท 

ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบรษิัทในปี 2566 

 

 
4. นางสาวจามจุรี สถาพรชัยวัฒน ์
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 11567 

ส านักงานสอบบัญชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

ประวัตกิารศึกษา - ปรญิญาตรบีญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประสบการณก์ารท างาน - กรรมการบรหิารบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- มีประสบการณด์า้นการตรวจสอบงบการเงินใหก้บับรษิัทที่จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ละบรษิัทจ ากดัในหลายกลุ่มธุรกิจ เช่น ธุรกิจ
สินคา้อปุโภคและบรโิภค ธุรกิจอตุสาหกรรม เคมีภณัฑ ์อิเล็กทรอนิกส ์
ธุรกิจยานยนต ์ธุรกิจการขนสง่ ธุรกิจบรกิารและอื่นๆ 

- คณะกรรมการวิชาชีพดา้นการศกึษาและเทคโนโลยีบญัชี สภาวิชาชีพ
บญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

- มีประสบการณใ์นการจดัสมัมนาใหก้บัคณะกรรมการขององคก์รใน
ภมูิภาคเอเชียแปซิฟิคและจดัเสวนาใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบของ
กลุม่บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ 

การมีความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับ
บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัตหิน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบริษัท 

ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบรษิัท 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 

ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้ 

 

1. นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม (สญัชาติ ไทย อาย ุ69 ปี) 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีอ่ยู่  บรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก  

 เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

ข้อมูลการถอืหุ้นสามัญในบริษัท (ณ วนัที่ 28 ธนัวาคม 2566) -ไม่มี- 

การมีส่วนได้เสียพเิศษในวาระทีเ่สนอในการประชุมครั้งนี ้-ไม่มี- 

 

 

2. นายเกริก วณิกกุล (สญัชาติ ไทย อาย ุ69 ปี) 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ทีอ่ยู่  บรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก       
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

ข้อมูลการถอืหุ้นสามัญในบริษัท (ณ วนัที่ 28 ธนัวาคม 2566) -ไม่มี- 

การมีส่วนได้เสียพเิศษในวาระทีเ่สนอในการประชุมครั้งนี ้-ไม่มี- 

 

 

3. นายสมประสงค ์บุญยะชัย (สญัชาติ ไทย อาย ุ68 ปี) 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบรษิัท และประธาน
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

ทีอ่ยู่  บรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก  

 เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

ข้อมูลการถอืหุ้นสามัญในบริษัท (ณ วนัที่ 28 ธนัวาคม 2566) -ไม่มี- 

การมีส่วนได้เสียพเิศษในวาระทีเ่สนอในการประชุมครั้งนี ้-ไม่มี- 
 

หมายเหตุ:  รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในส่วน
รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษัท ทัง้นี ้กรรมการอิสระที่ไดร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ไม่เป็นกรรมการที่มีสว่นไดเ้สียพิเศษที่จะตอ้ง
ถกูเลือกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
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เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

 ................................... 

 

 สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5 

อากรแสตมป์ 20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 
         

 เขียนที่…………..………………………………….. 
 วนัที่……………………………………………….. 

 
  
 ขา้พเจา้…………………………………………….....……..…………………...….....สญัชาติ……..………………………….. 
ที่อยู่เลขที่……………………….....ซอย………………………………………..ถนน……………..……………….…….……….….     
ต าบล/แขวง…………..…………..…………………………….…อ าเภอ/เขต……………………….…………….…………………
จงัหวดั………………………………………………………………………..………...รหสัไปรษณีย…์………………...…….……. 
เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทั้งสิน้....………….…….…...............……………หุน้  
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั................................................เสียง ขอมอบฉนัทะให ้

 
 1.  ………….…………………........................................................................………….……อาย…ุ………..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน…………………….…………ต าบล/แขวง…………………………...……
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 2.  ………….…………………......……….…………………………………………………….…อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน…………………………………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 3.  ………….…………………......…………………………………………………………..……อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน………………….……………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
  

 4.  นางสาวเพญ็จันทร ์จริเกษม   อาย ุ  69   ปี  
 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรอื  
 
 5.   นายเกริก วณิกกุล   อาย ุ  69   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรอื  
 
 6.   นายสมประสงค ์บุญยะชัย   อาย ุ  68   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240  
 

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าส าหรับ        
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่าน          
สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามกฎหมาย รวมทัง้กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

 



28 
 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

 ลงช่ือ…...…………………………………..ผูม้อบฉนัทะ 
  (                                   ) 
 
  ลงช่ือ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                    ) 
 
   ลงช่ือ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                    ) 
 
    ลงช่ือ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                    ) 
 

หมายเหต ุ 

1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และการออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้
ใหแ้กผู่ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 

2. ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งเป็นบคุคลที่มีอายมุากกวา่ 20 ปี ในวนัที่ลงมติออกเสียงลงคะแนน มิฉะนัน้การมอบฉนัทะจะไม่มีผลบงัคบัใช ้ 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5 

อากรแสตมป์ 20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

         
 เขียนที่…………..………………………………….. 

 วนัที่……………………………………………….. 

 

  ขา้พเจา้……………………………………………………..……………….....……..…….....สญัชาต…ิ...………………….. 
ที่อยู่เลขที่……………………….....ซอย………………………………………..ถนน……………..……….…………….……….….     
ต าบล/แขวง…………..…………..………………………..…….…อ าเภอ/เขต…………………..……………….…………………
จงัหวดั……………………………………………………………..……..………...รหสัไปรษณีย…์…..………………...…….……. 
เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้....……….…..................………………………หุน้  
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............................... ...............................เสียง ขอมอบฉันทะให ้
 
 1.  ………….…………………........................................................................………….……อาย…ุ………..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน…………………….…………ต าบล/แขวง…………………………...……
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 2.  ………….…………………......……….…………………………………………………….…อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน…………………………………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 3.  ………….…………………......…………………………………………………………..……อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน………………….……………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 

 4.  นางสาวเพญ็จันทร ์จริเกษม   อาย ุ  69   ปี  
 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรอื  
 
 5.   นายเกริก วณิกกุล   อาย ุ  69   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรอื  
 
 6.   นายสมประสงค ์บุญยะชัย   อาย ุ  68   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240  
 
คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าส าหรับ          

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามกฎหมาย รวมทัง้กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

 

 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

 ................................... 
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โดยขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 
 วาระที ่1   รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
 วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มีการลงมติ 

วาระที ่2   พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
   
วาระที ่3  พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2566 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารเลือกตัง้กรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ  

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

1. นายรัตน ์โอสถานุเคราะห ์
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

2.  นางสินี เธียรประสิทธิ์ 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

3.   นางสิริวิภา สุพรรณธเนศ 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

4. นายจรัมพร โชตกิเสถยีร 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

5. พลเอก สุรพงษ ์สุวรรณอัตถ ์
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 
 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลา

บัญชีประจ าปี 2567 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนน
เสียงนัน้ไม่ถกูตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ประชมุ
มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุไวใ้น
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
 ลงช่ือ…...…………………………………..ผูม้อบฉนัทะ 
  (                                   ) 
 
  ลงช่ือ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                    ) 
 
   ลงช่ือ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                            ) 
 
    ลงช่ือ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                             ) 
หมายเหต ุ 
1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และการออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้

ใหแ้กผู่ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 
2. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสือ          

มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ  
3. ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งเป็นบคุคลที่มีอายมุากกวา่ 20 ปี ในวนัที่ลงมติออกเสียงลงคะแนน มิฉะนัน้การมอบฉนัทะจะไม่มีผลบงัคบัใช ้ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

  

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) ส าหรบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2567 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)         

ตามกฎหมาย รวมทัง้กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

 วาระที ่........... เรื่อง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

 

 วาระที ่........... เรื่อง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

 

 วาระที ่........... เรื่อง .................................................................................................................................. 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
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เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

 ................................... 

 

            สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5 

                      อากรแสตมป์ 20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
(ส าหรับผู้ถอืหุน้ต่างประเทศทีแ่ต่งตัง้คัสโตเดยีนในประเทศไทยเทา่น้ัน) 

         
 เขียนที่…………..………………………………….. 

วนัที่……………………………………………….. 

  
   ขา้พเจา้………………………………………………....………..….….....สญัชาติ.……………………………….. 
ที่อยู่เลขที่……………………….....ซอย……………………………..…………..ถนน……………..……...…………….……….….     
ต าบล/แขวง…………..…………..……………..……………….…อ าเภอ/เขต………………………..………….…………………
จงัหวดั………………………………………………………………………..………...รหสัไปรษณีย…์………………...…….……. 
เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้....……….…...........................………………หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...........................................................เสียง ขอมอบฉนัทะให ้
 
 1.  ………….…………………........................................................................………….……อาย…ุ………..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน…………………….…………ต าบล/แขวง…………………………...……
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 2.  ………….…………………......……….…………………………………………………….…อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน…………………………………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 3.  ………….…………………......…………………………………………………………..……อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน………………….……………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 4.  นางสาวเพญ็จันทร ์จริเกษม   อาย ุ  69   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรอื  
 
 5.   นายเกริก วณิกกุล   อาย ุ  69   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรอื  
 
 6.   นายสมประสงค ์บุญยะชัย   อาย ุ  68   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240   

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าส าหรับ        
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่าน         
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามกฎหมาย รวมทัง้กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
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ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี ้ดงันี ้

  มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้ 

   มอบฉนัทะบางส่วนคือ หุน้สามญัจ านวน.........................................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั          
...........................................................เสียง  

ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี  ้
 
วาระที ่1   รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มีการลงมติ 
 
วาระที ่2   พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย…………....…เสียง   ไม่เห็นดว้ย ..........................เสียง  งดออกเสียง..........................เสียง 
   
วาระที ่3  พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2566 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย………….....…เสียง   ไม่เห็นดว้ย ...........................เสียง  งดออกเสียง..........................เสียง 
 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารเลือกตัง้กรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

1. นายรัตน ์โอสถานุเคราะห ์
 เห็นดว้ย………...…..….. ..…เสียง   ไม่เห็นดว้ย ..........................เสียง  งดออกเสียง..........................เสียง 

2.  นางสินี เธียรประสิทธิ์ 
  เห็นดว้ย………......... . . .. ..…เสียง   ไม่เห็นดว้ย ..........................เสียง  งดออกเสียง..........................เสียง 

3.   นางสิริวิภา สุพรรรธเนศ 
 เห็นดว้ย……..…..… ...... ..…เสียง   ไม่เห็นดว้ย ..........................เสียง  งดออกเสียง..........................เสียง 

4. นายจรัมพร โชตกิเสถยีร 
  เห็นดว้ย……......….... .....…เสียง   ไม่เห็นดว้ย ..........................เสียง  งดออกเสียง..........................เสียง 

5.  พลเอก สุรพงษ ์สุวรรณอัตถ ์
  เห็นดว้ย…..…........ ...... ...…เสียง   ไม่เห็นดว้ย ..........................เสียง  งดออกเสียง..........................เสียง 
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วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย………....…..…เสียง   ไม่เห็นดว้ย ..........................เสียง  งดออกเสียง..........................เสียง 
 
วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ประจ าปี 2567 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย………..…...…เสียง   ไม่เห็นดว้ย ..........................เสียง  งดออกเสียง..........................เสียง 
 

การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนน
เสียงนัน้ไม่ถกูตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ประชมุ
มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง  หรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุไว้ใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

 ลงช่ือ…...…………………………………..ผูม้อบฉนัทะ 
  (                                  ) 
 

  ลงช่ือ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                   ) 
 

   ลงช่ือ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                   ) 
 

    ลงช่ือ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                   ) 
หมายเหต ุ 
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี ้ใชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฎช่ือทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ใหค้ัสโตเดียน  (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง  
3.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 



36 
 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
 (ส าหรับผู้ถอืหุน้ต่างประเทศทีแ่ต่งตัง้คัสโตเดยีนในประเทศไทยเทา่น้ัน) 

  

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) ส าหรบัการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้  

ประจ าปี 2567 ในวันพุธที ่24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตาม        

กฎหมาย รวมทัง้กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

             

 วาระที ่........... เรื่อง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย………..…..…เสียง  ไม่เห็นดว้ย...........................เสียง  งดออกเสียง..........................เสียง 
 

 วาระที ่........... เรื่อง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย……….....…เสียง  ไม่เห็นดว้ย...........................เสียง  งดออกเสียง..........................เสียง 
 

 วาระที ่........... เรื่อง .................................................................................................................................. 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย……..….....…เสียง  ไม่เห็นดว้ย...........................เสียง  งดออกเสียง..........................เสียง 
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            สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6 

ค าชีแ้จงเอกสารส าหรับการลงทะเบยีน หลักเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน  
วิธีการนับคะแนนเสียง และการเสนอความเหน็และค าถาม 

 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตอ้งย่ืนแบบค ารอ้งเพื่อเขา้รว่มประชมุผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส  ์โดยด าเนินการใหค้รบถ้วนตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 6 และ 7 โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิปฏิเสธการเขา้ร่วม
ประชมุทกุกรณี หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่สามารถแสดงหลกัฐาน หรือหลกัฐานดงักล่าวไม่ถกูตอ้ง หรือไม่ครบถว้นตาม
เง่ือนไขที่ระบ ุและค าชีข้าดของบรษิัทใหถื้อเป็นที่สิน้สดุ 

1. กรณีผู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

ผู้ถือหุ้นต้องด าเนินการตามขั้นตอนปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดับที่  7 โดยย่ืนค ารอ้งเพื่อร่วมเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์           
และเอกสารหลกัฐาน ดงัตอ่ไปนี ้ 

ประเภท ผู้ถอืหุน้ไทย ผู้ถอืหุน้ต่างด้าว 

บุคคลธรรมดา -  เอกสารแสดงตนซึ่งตอ้งเป็นเอกสารที่ส่วน
ราชการออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอาย ุและไม่อยู่ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยันตัวตนได ้
เช่น 
- บตัรประจ าตวัประชาชน 
- ใบขบัขี่ 
- บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
- บตัรประจ าตวัพนกังานรฐัวิสาหกิจ 
- หนงัสือเดินทาง หรอื 
- บัตรประจ าตัวอย่างอื่นที่แสดงภาพถ่าย
ของเจ้าของบัตร ซึ่งออกโดยหน่วยงาน
ของรฐับาล 

(รวมเรยีกวา่ “บัตรประจ าตัว”) 

- หนังสือเดินทางที่ยังไม่หมดอายุ และไม่
อยู่ในสภาพช ารุด จนไม่สามารถยืนยัน
ตวัตนได ้

 

นิตบิุคคล 

(กรณีนีส้  าหรบัผูแ้ทนนิติบคุคลมา
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ใน
กรณีที่นิติบุคคลมีกรรมการผู้มี
อ  านาจกระท าการแทนร่วมกัน
เกิน 1 คน แต่ประสงค์จะมอบ
อ านาจให้กรรมการเพียง 1 คน
หรือบุคคลอื่น เข้าร่วมประชุม     
ใหน้ิติบุคคลดังกล่าวด าเนินการ
มอบฉนัทะตามขอ้ 2 แทน) 

- ส าเนาหนังสือรบัรองบริษัทออกใหไ้ม่เกิน 1 
ปี โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ พรอ้มรับรองเอกสารถูกต้องโดย
กรรมการผูมี้อ  านาจ  

- บัตรประจ าตัวอย่ างใดอย่างหนึ่ ง  หรือ
หนงัสือเดินทางกรณีกรรมการเป็นบคุคลตา่ง
ดา้ว โดยเป็นเอกสารที่ยงัไม่หมดอายุ และไม่
อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตน
ไดข้องกรรมการผูมี้อ  านาจที่จะเขา้ประชุมผู้
ถือหุน้ 

- ส าเนาหนังสือรบัรองบริษัท หรือเอกสาร
เทียบเคียงซึ่งระบุช่ือนิติบุคคล ที่อยู่ และ
กรรมการผู้มีอ  านาจลงนามผูกพันเป็น
อย่างน้อย พรอ้มรับรองเอกสารถูกต้อง
โดยกรรมการผู้มีอ  านาจ และประทับตรา
ส าคญั (หากมี) 

- หนงัสือเดินทางหนงัสือเดินทางที่ยงัไม่
หมดอาย ุและไม่อยู่ในสภาพช ารุด จน
ไม ่ส า ม า รถ ย ืน ย นั ต วั ต น ได  ้ข อ ง
กรรมการที่ไปเขา้รว่มประชมุ  

หมายเหต ุ 1.  กรณีเป็นเอกสารที่จัดท าขึน้ในต่างประเทศตอ้งมีการรบัรองโดยโนตารีพบัลิคหรือหน่วยงานราชการที่มีอ  านาจ 
ไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชมุดว้ย    

2. ในกรณีที่เอกสารที่ต้นฉบับมิได้จัดท าเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ต้องจัดท าค าแปลภาษาอังกฤษแนบ  
มาพร้อมด้วย และใหผู้้ถอืหุน้ หรือผู้แทนนิตบุิคคลน้ัน รับรองความถูกต้องของค าแปล 
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2. กรณีมอบฉันทะ 

2.1  บริษัทไดจ้ดัเตรียมหนังสือมอบฉันทะทัง้ 3 แบบ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้
สามารถมอบฉนัทะใหแ้ก่บคุคลดงัตอ่ไปนี ้

(1) มอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นซึง่บรรลนุิติภาวะแลว้ หรอื 

(2) มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัท โดยรายละเอียดของกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4   

โดยผูถื้อหุน้สามารถท าเครื่องหมาย  และระบช่ืุอพรอ้มรายละเอียดของบคุคลที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะ หรือเลือกช่ือ
กรรมการอิสระตามขอ้มลูกรรมการอิสระที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้โดยเลือกเพียงบคุคลเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบ
ฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักล่าว 

ผูถื้อหุน้ตอ้งมอบฉันทะใหก้ับบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวและไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคน
เพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้นอกจากนี ้ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียง  เห็นดว้ย        
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่โดย      
ไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วนซึ่งน้อยกว่าจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ได้ เว้นแต่เป็นคัสโตเดียนที่ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ลงทุน
ตา่งประเทศและถกูแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค.  

ผูถื้อหุน้สามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแต่ละแบบตามแต่กรณี สามารถ Download แบบหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ 
(แบบ ก. แบบ ข. หรอื แบบ ค.) ไดท้ี่เว็บไซตข์องบรษิัท https://investor.osotspa.com/th/document/shareholder-meetings  

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบทั่วไปที่ง่าย ไม่ซบัซอ้น (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี) 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เป็นแบบที่ก าหนดรายการตา่ง  ๆที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดและชดัเจน (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี) 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศ
ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้เท่านัน้ 

2.2 กรณีผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค ์เขา้รว่มประชมุ และออกเสียงลงคะแนน
แทน ใหด้ าเนินการตามขัน้ตอนปรากฏตามสิ่งทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่7 โดยไม่ต้องส่งเอกสารฉบับจริงมายังบริษัท  
(1)  ย่ืนแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
(2) แนบส าเนาหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และ        

ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ  
 ใบมอบฉันทะซึ่งเป็นตราสารอิเล็กทรอนิกส ์ผู้มอบฉันทะหรือผู้รับมอบฉันทะคนใดคนหน่ึงมีหน้าทีช่ าระ

อากรแสตมป์เป็นตัวเงินจ านวน 20 บาทด้วยวิธีการโอนจ่ายเงินให้แก่กรมสรรพากรผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์(Electronic Payment) หรือตามวิธีอ่ืนใดทีส่รรพากรประกาศก าหนด 

(3) แนบส าเนาเอกสารหลกัฐานของผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ ตามขอ้ 2.4   
 2.3 กรณีผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระคนใดคนหน่ึง เขา้รว่มประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทน ให้

น าส่งเอกสารฉบับจริงดังต่อไปนี้มายังบริษัท โดยไม่ต้องส่งย่ืนแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์
(1)  หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านั้น  ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนลงลายมือช่ือ          

ผูม้อบฉนัทะ พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท และขีดฆ่าลงวนัที่ ณ วนัที่ท  าหนงัสือมอบฉนัทะ 
(2) แนบส าเนาเอกสารหลกัฐานของผูม้อบฉนัทะ ตามขอ้ 2.4   
(3) ส่งเอกสารทัง้หมดมายงั บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) ฝ่ายเลขานุการบริษัท ชัน้ 10 อาคาร ๕ เลขที่ 348 ถนน

รามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ภายในวันที ่22 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. 

https://investor.osotspa.com/th/document/shareholder-meetings
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2.4 เอกสารหลกัฐานประกอบส าหรบัการมอบฉนัทะตามขอ้ 2.2 หรอื 2.3 แลว้แตก่รณี ดงัตอ่ไปนี ้
ประเภท ผู้ถอืหุน้ไทย ผู้ถอืหุน้ต่างด้าว 

บุคคลธรรมดา -  บัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่งของผูร้บั
มอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

- บัตรประจ าตัวอย่ างใดอย่ างหนึ่ งของ           
ผู้มอบฉันทะ พรอ้มลงนามรบัรองเอกสาร
ถูกต้อง โดยจะต้องเป็นส าเนาของบัตร
ประจ าตัวที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

-  บตัรประจ าตวัอย่างใดอย่างหนึ่งส าหรบับุคคล
ธรรมดาสญัชาติไทย หรือหนงัสือเดินทางฉบบั
จริงของบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าวของ 
ผูร้บัมอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

- ส าเนาของหนังสือเดินทางของผูม้อบฉันทะ  
ที่ยงัไม่หมดอาย ุและไม่อยู่ในสภาพช ารุดจน
ไม่สามารถยืนยันตัวตนได้ พร้อมรับรอง
เอกสารถกูตอ้ง  

นิตบิุคคล - บัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่งของผูร้บั
มอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

- ส าเนาหนังสือรับรองบริษัทของผู้มอบ
ฉันทะซึ่ งออกให้ไม่ เกิน  1 ปี  โดยกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์
พรอ้มรบัรองเอกสารถูกตอ้งโดยกรรมการ   
ผูมี้อ  านาจ และประทบัตราส าคญั (หากมี) 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่ง
ของกรรมการผู้มีอ  านาจลงนามพร้อม
รับรองเอกสารถูกต้อง โดยจะต้องเป็น
ส าเนาของบัตรประจ าตวัที่ยังไม่หมดอาย ุ
และไม่อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่สามารถ
ยืนยนัตวัตนได ้

- บัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่ งส าหรับ
บุคคลธรรมดาสัญชาติ ไทย หรือหนังสือ
เดินทางของบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างดา้ว
ของผู้รับมอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ และ     
ไม่อยู่ ในสภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยัน
ตวัตนได ้

- ส าเนาหนังสือรับรองบริษัท  หรือเอกสาร
เทียบเคียงซึ่งระบุช่ือนิติบุคคล ที่อยู่ และ
กรรมการผู้ มี อ  านาจลงนามผูกพันเป็น    
อย่างน้อย พรอ้มรับรองเอกสารถูกต้องโดย
กรรมการ ผู้มีอ  านาจลงนาม และประทับตรา
ส าคญั (หากมี) 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่ง
ส าหรบักรรมการสัญชาติไทยหรือหนังสือ
เดินทางส าหรบักรรมการสัญชาติต่างดา้ว
ของกรรมการผู้มีอ  านาจลงนาม พร้อม
รับรองเอกสารถูกต้อง  โดยจะต้องเป็น
ส า เนาของบัตรประจ าตัวหรือหนังสือ
เดินทางที่ยงัไม่หมดอาย ุและไม่อยู่ในสภาพ
ช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

กรณีผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นผู้
ลงทุนต่างประเทศ และ
แต่งตัง้ใหคั้สโตเดยีน
ในประเทศไทยเป็น
ผู้รับฝาก และดูแลหุน้ 

 - ให้ เต รียม เอกสาร และแสด งเอกสาร
เช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคลขา้งตน้  

-  หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นที่ เป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศให้คัสโตเดียนเป็นผู้ด  าเนินการ         
ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

- หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบ
ฉันทะแทน ได้รับ อนุญ าต ให้ป ระกอบ
ธุรกิจคสัโตเดียน 

หมายเหต ุ 1.  กรณีเป็นเอกสารที่จัดท าขึน้ในต่างประเทศตอ้งมีการรบัรองโดยโนตารีพบัลิคหรือหน่วยงานราชการที่มีอ  านาจ 
ไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชมุดว้ย    

2. ในกรณีที่เอกสารที่ต้นฉบับมิได้จัดท าเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ต้องจัดท าค าแปลภาษาอังกฤษแนบ  
มาพร้อมด้วย และใหผู้้ถอืหุน้ หรือผู้แทนนิตบุิคคลน้ัน รับรองความถูกต้องของค าแปล 
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3. ส ำหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขำ้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง หรือโดยผูร้บัมอบฉนัทะที่ไม่ใช่กรรมกำรอิสระของ
บริษัท ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบค ำรอ้งจะเปิดใหด้ ำเนินกำรตัง้แต่วนัที่ 16-24 เมษายน 2567 เวลา 08.00 – 17.00 น. (เฉพาะ
วนัท าการ ไม่รวมวนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนเม่ือการประชมุเสรจ็สิน้ 

4. ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่  ทจ.79/2564 
เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการชกัชวนเป็นการทั่วไปเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ของบรษิัทมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน
แทน ลงวนัที่ 29 ธนัวาคม 2564 มีผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที่ 16 มกราคม 2565 ซึง่ผูถื้อหุน้สามารถศกึษารายละเอียดเพิ่มเติมหรือ
สามารถดาวนโ์หลดเอกสารไดจ้าก www.sec.or.th   

5. หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะ ใหผู้ถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนังสือต่อ เลขานุการบริษัทก่อนเริ่มการ
ประชุมผู้ถอืหุน้ ตามที่อยู่ที่บรษิัทไดแ้จง้ในขอ้ 2.3 (3)  

 
 

http://www.sec.or.th/
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หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 
 
1. ประธานที่ประชมุจะเป็นผูเ้สนอใหผู้เ้ขา้ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระตามล าดบัที่ไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญ

ประชมุ โดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสน้ั์น การลงคะแนนเสียงแต่ละวาระจะต้องกระท าในระบบการลงคะแนน
เสียง หรือ E-Voting เท่าน้ัน โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งลงคะแนนเสียงในช่อง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง     
ในช่องใดช่องหนึ่ง และมีสิทธิเปลี่ยนแปลงไดจ้นกวา่วาระนัน้ ๆ จะปิดการสง่ผลการลงคะแนน 

 หากผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่ออกเสียงลงคะแนนใด ๆ หรือ ยกเลิกการลงคะแนนเสียง จะถือว่าท่าน “เห็นด้วย” ดงันัน้ ระบบจะ
รวมคะแนนเสียงไปยงัผลคะแนน “เหน็ด้วย” 

2. การออกเสียงลงคะแนนแตล่ะวาระจะกระท าโดยใหน้บัหนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสียง ผูถื้อหุน้แตล่ะรายจงึมีคะแนนเสียงตามจ านวนหุน้
ที่ตนถืออยู่ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง) 
โดยไม่สามารถแบง่การออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แตเ่ป็นการออกเสียงของคสัโตเดียน)  

3. ในกรณีมอบฉนัทะ จะตอ้งลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉนัทะระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเท่านัน้ 

3.1 ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่านัน้ การลงคะแนนเสียง
ของผูร้บัมอบฉนัทะวาระใดไม่เป็นตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือ
เป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

3.2 หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไวไ้ม่
ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือ มอบฉันทะ รวมถึง
กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่
เห็นสมควร  

4. ส าหรบัวาระเก่ียวกบัการเลือกตัง้กรรมการของบรษิัท บรษิัทจะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันัน้ 
ผู้ถือหุ้นทุกท่านต้องลงคะแนนเสียงในระบบการลงคะแนนเสียงว่าท่าน เห็นด้วย ไม่ เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง                  
เป็นรายบคุคล โดยผูถื้อหุน้ที่ไม่ออกเสียงลงคะแนนใด ๆ หรอื ยกเลิกการลงคะแนนเสียง จะถือวา่ท่าน เห็นดว้ย 

มตขิองทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้ 

1. กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงเป็นมติของที่ประชมุ  

2. กรณีอื่น  ๆ ซึ่งมีกฎหมาย หรือข้อบังคับบริษัทก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ  มติของที่ประชุมจะเป็นไปตามที่  
กฎหมายหรือขอ้บังคับนัน้ก าหนด โดยประธานที่ประชุมจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในที่ประชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนเสียงใน      
แต่ละวาระดังกล่าว หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียง  
ชีข้าด  

3. ผูถื้อหุน้ที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้ เวน้แต่ในวาระซึ่งเป็นการออกเสียงลงคะแนน
เพื่อเลือกตัง้กรรมการของบริษัท ที่ผูถ้ือหุน้ทกุรายสามารถลงคะแนนไดโ้ดยไม่ถือว่ามีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ ทัง้นี ้ประธาน     
ที่ประชมุอาจจะเชิญใหผู้ถื้อหุน้ที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษออกนอกที่ประชมุชั่วคราวก็ได้  
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การนับคะแนนเสียงและแจ้งผลการนับคะแนน 

บรษิัทจะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง รวมทัง้คะแนนเสียงตามบตัรเสีย (ถา้มี) ออกจากจ านวนเสียงทัง้หมด
ที่เขา้รว่มประชมุในวาระนัน้ ๆ และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย เม่ือประมวลผลคะแนนในแต่ละวาระเสรจ็แลว้ 
บริษัทจะประกาศผลคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมรบัทราบ โดยแบ่งเป็นคะแนนเสียง  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย 
(ถา้มี) โดยคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละของผูถื้อหุน้  

การนบัคะแนนเสียงในแตล่ะวาระจะเป็นไปตามขอ้กฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนด ดงันี ้ 

1. ในวาระที่  2, 3, 4 และ 6 จะตอ้งผ่านการลงมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน บริษัทจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
เท่านัน้ โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียง และบตัรเสีย (ถา้มี) 

2. ในวาระที่ 5 ซึ่งเป็นเรื่องค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย ตอ้งผ่านการลงมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ บรษิัทจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ  

3. ส าหรบัการลงคะแนนเสียงตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ในกรณีที่ไม่ไดร้ะบุไวว้่าลงคะแนนเสียงเช่นใด และ    
ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดยื้นยนัวา่ลงคะแนนเสียงอย่างไร บรษิัทจะถือเป็นการงดออกเสียง 

การเสนอความเหน็หรือค าถามของผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ก่อนลงมติแต่ละระเบียบวาระ ประธานที่ประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเสนอความเห็นหรือค าถาม  

1.1 พิมพค์ าถามในหนา้ตา่งแชท และกด “สง่” หรอื  

1.2 สอบถามดว้ยเสียง ขอใหท้่านกดปุ่ มเมนู “สัญลักษณ์ยกมือ” และรอใหท้างบริษัทอนุญาต ซึ่งเม่ือบริษัทใหค้วาม
ยินยอมแลว้ เจา้หนา้ที่ของบริษัทจะอนุญาตใหท้่านสามารถเปิดกลอ้งและไมโครโฟน จากนัน้ท่านจึงสามารถถาม
ค าถามได ้(วิธีการนีจ้ะใชเ้ฉพาะกรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ที่ยินยอมใหร้ะบบสามารถเขา้ถึงกลอ้งและไมโครโฟนไดเ้ท่านัน้)  

 ทัง้นี ้ขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมน าเสนอความเห็นหรือค าถามที่ตรงประเด็นตามระเบียบวาระนัน้ ๆ หากท่านใดประสงคจ์ะเสนอ
ความคิดเห็นในเรื่องอื่น ๆ ขอให้น าเสนอเม่ือด าเนินการประชุมครบทุกระเบียบวาระแลว้ โดยความเห็นหรือค าถามของ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะถูกอ่านและตอบในที่ประชุม และบริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการด าเนินการที่เหมาะสมเพื่อใหก้ารประชุม
กระชบั และมีประสิทธิภาพ  

2.  ผูถื้อหุน้สามารถเสนอความเห็นหรือค าถามใน แบบค าถามส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ตาม       
สิ่งทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่10 และสง่มายงัฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์อีเมล: ir@osotspa.com   

            

mailto:ir@osotspa.com
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 สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่7 
 

 

ขั้นตอนทีต้่องด าเนินการก่อนวันประชุม 

1. ผู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมการประชุมผู้ถือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (E-AGM) จะตอ้งยื่นแบบฟอรม์
ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ผ่านระบบน าสง่เอกสาร โดยการสแกนผ่าน QR Code หรือ เขา้ไปตามลิง้กท์ี่ปรากฏ
ขา้งลา่งนี ้

   

 

 

 

ท่านจะถกูน าเขา้ไปสู่หนา้จอ (ตามตวัอย่างดา้นล่าง) บริษัทจะเปิดให้ลงทะเบียนตั้งแต่วันที่ 16-24 เมษายน 2567 เวลา 8.00 - 17.00 น. 
(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ)์ โดยระบบจะปิดการลงทะเบยีนเม่ือการประชุมเสร็จสิน้  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. เมื่อเขา้สูร่ะบบแลว้ ผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ จะตอ้งเตรยีมขอ้มลูเพื่อใชก้รอกในระบบ รายละเอียดดงันี ้ 
➢ เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์
➢ เลขบตัรประชาชน / เลขหนงัสือเดินทาง / เลขทะเบียนนิติบคุคล  
➢ อีเมลที่ใชส้  าหรบัการรบั weblink ในการเขา้สู่การประชมุ E-AGM ช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) ส าหรบัการเขา้

รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
➢ หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ 
➢ เอกสารแสดงตนเพื่อยืนยันสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม โปรดศึกษาขอ้มลู กรณีเป็นผูถื้อหุน้บุคคลธรรมดาสญัชาติไทย สญัชาติ       

ต่างดา้ว และผูถื้อหุน้นิติบคุคล ทัง้ที่มาประชมุดว้ยตนเอง และกรณีมอบฉนัทะตามส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6 
 ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดที่ไดม้อบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบรษัิทเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ขอใหท้่านน าสง่เอกสารมาที่บรษัิท ภายในวนัที ่

22 เมษายน 2567 ตามที่อยู่ดา้นล่างนี ้โดยไม่ตอ้งลงทะเบียนในระบบอีก ทัง้นี ้การลงคะแนนจะเป็นไปตามที่ระบุไวใ้นแบบฟอรม์
หนงัสือมอบฉนัทะ 

บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) ฝ่ายเลขานุการบริษัท ช้ัน 10 อาคาร ๕  
เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

3. ระบบสามารถน าเขา้เอกสาร (อัปโหลด) ไดสู้งสุด 5 ไฟลเ์อกสารต่อการกดส่ง 1 ครัง้ โดยแต่ละไฟลเ์อกสารตอ้งมีขนาดไม่เกิน 5 MB    
และจะตอ้งมีนามสกลุประเภทไฟลเ์ป็น jpg, png, gif, pdf (ท่านสามารถตรวจสอบนามสกลุไฟลไ์ดห้ลงัจดุทา้ยช่ือไฟลข์องท่าน) 

ขั้นตอนในการลงทะเบยีนเพื่อเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567                        
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 

https://osp.foqus.vc/registration/  

https://osp.foqus.vc/registration/
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สอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิ หรือ พบปัญหาขัดข้องการใช้งานระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ตดิต่อ 02-013-4322, 080-008-7616 หรอื email: info@quidlab.com 

ระหว่างวันที ่16-24 เมษายน 2567 เวลา 8.00 - 17.00 น.  
(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ ์จนกว่าการประชุมจะเสร็จสิน้) 

 

4. เมื่อขัน้ตอนการกรอกขอ้มลูเสร็จสิน้ ท่านสามารถน าขอ้มลูสู่ระบบไดโ้ดยการกดปุ่ มส่ง “Submit” จะมีขอ้ความแจง้ผลว่าการส่งเอกสาร
ส าเรจ็หรอืไม่ ปรากฏขึน้มา  

 

 

 

 

 หากการส่งเอกสารไม่ส  าเร็จ ระบบจะขึน้ขอ้ความแจง้สาเหตทุี่ไม่สามารถอปัโหลดเอกสารได้ หากท่านไม่เขา้ใจสาเหตทุี่ไดร้บัแจง้ขอให้
ติดต่อ บริษัท ควิดแลบ จ ากัด (“Quidlab”) ซึ่งเป็นผู้ให้บริการของบริษัท เบอรโ์ทรศัพทต์ิดต่อ 02-013-4322, 080-008-7616 
หรือ email: info@quidlab.com  

 เมื่ออปัโหลดเอกสารเสรจ็สิน้ ขอใหก้ดปุ่ ม “Logout” ท่านจะไดร้บัอีเมลยืนยนัการส่งเอกสารส าเรจ็ 

5. เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบเอกสารแลว้ ทาง Quidlab จะจัดส่งช่ือผูใ้ช ้(username) และรหสัผ่าน (password) ไปพรอ้มกบัเว็บลิง้คใ์นการ
เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และคู่มืออธิบายขั้นตอนการใช้งานระบบการเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting 
System) รวมทัง้ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียงดว้ย  

 ขอความกรุณาอย่าใหช่ื้อผู้ใช้ (username) และรหสัผ่าน (password) แก่บุคคลอื่นใด 

 ในกรณีที่ท่านยังไม่ไดร้บัการจัดส่งช่ือผูใ้ช ้(username) และรหัสผ่าน (password) ภายในวันที่ 22 เมษายน 2567 เวลา 15.00 น. หรือ     
ช่ือผูใ้ช ้(username) และรหสัผ่าน (password) ของท่านใดเกิดสญูหาย โปรดติดต่อมายงั Quidlab โดยทนัท ี

ขั้นตอนทีต้่องด าเนินการ ณ วันประชุม 

6. ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุท่านสามารถใชอ้ปุกรณส์ื่อสารทางอิเลก็ทรอนิกสใ์ด ๆ อาทิ คอมพิวเตอร ์แลป็ท็อป แท็บเลต็ หรอืโทรศพัทส์มารท์
โฟน โดยขอใหท้่านกรุณาอ่านคู่มือโดยละเอียดตาม email ที่ส่งไปถึงท่าน โดยระบบการเขา้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting 
System) จะเปิดออนไลนก์่อนการประชุม 60 นาที ในเวลา 13.00 น. เพื่ออ านวยความสะดวกในการเขา้สู่ระบบเพื่อเขา้ร่วมประชุม 
อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดการประชมุจะเริ่มในเวลา 14.00 น. เท่านัน้ 

7. ส าหรบัการลงคะแนนเสียงในระหว่างการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ท่านสามารถลงคะแนนเสียงของตนใน
แต่ละวาระการประชุม โดยเลือก “เห็นชอบ” หรือ “ไม่เห็นชอบ” หรือ “งดออกเสียง” ส าหรบัท่านที่ไม่ไดล้งคะแนนเสียงในวาระการ
ประชมุใด ๆ ระบบจะท าการนบัคะแนนเสียงของท่านเป็น “เหน็ชอบ” โดยอตัโนมตัิ  

8. หากท่านตอ้งการสอบถามค าถามในระหวา่งการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

(1) สอบถามด้วยการพิมพข์้อความ ขอใหท้่านกดปุ่ มเมนู “ถามค าถาม” และท าการพิมพข์อ้ความที่ท่านตอ้งการสอบถามใน
หนา้ต่างแชท และกด “สง่” ซึง่ค  าถามดงักลา่วจะถกูจดัสง่มายงับรษัิท โดยบรษัิทจะตอบค าถามในวาระที่เก่ียวขอ้งกบัค าถามนัน้ๆ  

(2) สอบถามด้วยเสียง ขอใหท้่านกดปุ่ มเมนู “สญัลกัษณย์กมือ” และรอใหท้างบริษัทอนญุาต ซึ่งเมื่อบริษัทใหค้วามยินยอมแลว้ 
เจา้หนา้ที่ของบรษัิทจะอนญุาตใหท้่านสามารถเปิดกลอ้งและไมโครโฟนได ้จากนัน้ท่านจึงสามารถถามค าถามได ้  
(หมายเหต:ุ วิธีการนีจ้ะใชเ้ฉพาะกรณีที่ท่านยินยอมใหร้ะบบสามารถเขา้ถึงกลอ้งและไมโครโฟนไดเ้ท่านัน้) 

9. ส าหรบัค าถามใด ๆ ที่ไม่ไดต้อบในระหวา่งการประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทจะแสดงค าตอบไวเ้อกสารแนบทา้ยรายงานการประชมุผูถื้อหุน้  

 
สแกน QR Code หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 และเอกสารประกอบการประชุม  
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

 
 
 
 

mailto:info@quidlab.com
mailto:info@quidlab.com
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่8  

ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

การประชุมผู้ถอืหุน้ 

ขอ้ 28. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบรษิัท  

 การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุม  
ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้ช่ือท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการที่ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจน
ในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้ประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่
ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชมุภายในก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ผูถื้อหุน้ทัง้หมดซึ่งเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้
คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาดังกล่าว ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม  โดยบริษัทต้อง
รบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้ประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชมุ
ไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 31 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิด
จากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท  

ขอ้ 29. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้
และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์
ติดต่อกนัสาม (3) วนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ  

 การประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่อื่นในท้องที่อันเป็นที่ตั้ง
ส  านกังานใหญ่ของบรษิัทหรอืจงัหวดัใกลเ้คียง  

ขอ้ 30. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสียงแทนตนในการประชมุก็ได ้หนงัสือ
มอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 

 หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชมุก่อนผูร้บั
มอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

 การมอบฉันทะส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้นัน้อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยที่วิธีการมีความ
ปลอดภัย เช่ือถือได้ สามารถพิสูจน์ยืนยันตัวตนของผู้มอบฉันทะที่เป็นผู้ถือหุ้นได ้และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมาย หรอืนายทะเบียนก าหนด 

ขอ้ 31. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้ (25) คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นรอ้งขอการ
ประชุมเป็น อนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่



46 
 

และใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชมุ  

ขอ้ 32. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการมิไดเ้ขา้รว่มประชมุ
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรอืมีแตไ่ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งซึง่ไดเ้ขา้รว่มประชมุ
เป็นประธานในที่ประชมุ  

ขอ้ 33. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่โดยถือหนึ่ง (1) หุน้มีหนึ่ง (1) เสียง          
การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คนรอ้งขอใหล้งคะแนนลับ และที่
ประชมุลงมติใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามที่ประธานในที่ประชมุก าหนด  

 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้รายนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ  

ขอ้ 34. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้ 
 (1)  ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด  
 (2)  ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ  
 (3)  ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
  (ก)  การขายหรอืโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
  (ข)  การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรอืบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท  
  (ค)  การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ              

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั  

  (ง) การแกไ้ข เปล่ียนแปลง หรอืเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษิัท  
  (จ)  การเพิ่มหรอืลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท  
  (ฉ)  การออกหุน้กู ้ 
  (ช)  การควบรวมกิจการกบับรษิัทอื่น  
  (ซ)  การเลิกบรษิัท  
ขอ้ 35. กิจการอนัที่ประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้ 
 (1)  พิจารณารบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษิัท

ในรอบปีที่ผ่านมา  
 (2)  พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา  
 (3)  พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและ/หรือจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง  
 (4)  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ  
 (5)  พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ  
 (6)  พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทน  
 (7)  กิจการอื่น ๆ  
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ขอ้ 36. ในกรณีที่ขอ้บงัคบัฉบบันีก้  าหนดให ้การบอกกล่าว การแจง้เตือน หรือโฆษณาขอ้ความใด ๆ ของบริษัทด าเนินการ
โดยทางหนงัสือพิมพ ์ใหก้ารด าเนินการดงักล่าวสามารถใชว้ิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยใหเ้ป็นไป
ตามที่กฎหมาย หรอืนายทะเบียนก าหนด  

 กรณีที่บริษัท หรือคณะกรรมการมีหนา้ที่ตอ้งส่งหนังสือนัดประชุม หรือเอกสารใด ๆ ใหแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ หรือ
เจา้หนีข้องบริษัท บริษัท หรือคณะกรรมการอาจส่งหนงัสือหรือเอกสารนัน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยให้
เป็นไปตามที่กฎหมาย หรอืนายทะเบียนก าหนด 

คุณสมบัตขิองกรรมการ วิธีการเลือกตัง้กรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 15. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบตัิ  และ 
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรอืไม่ก็ได ้ 

 คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัท และมีอ านาจหน้าที่ด  าเนินการภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย และใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท และตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้  

ขอ้ 16. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้ 
 (1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ตอ่หนึ่ง (1) เสียง  
 (2)  ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป  
 (3)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้   

แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 
 (4)  บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานในที่ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
เพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการที่จะพงึมี หรอืเลือกตัง้ในครัง้นัน้  

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถา้จ านวน
กรรมการแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลเ้คียงที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วน
ปีหลงั ๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

 กรรมการที่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้มาด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้ 
ขอ้ 19. กรรมการจะประกอบกิจการหรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้ง

หุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทหาไดไ้ม่ ทัง้นี ้ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นเองหรือประโยชนข์อง
ผูอ้ื่น เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

 กรรมการคนใดซือ้ทรพัยส์ินของบริษัท หรือขายทรพัยส์ินใหแ้ก่บริษัท หรือกระท าธุรกิจอย่างใดอย่างหนึ่งกบับริษัท 
ไม่ว่าจะกระท าในนามของตนหรือของบุคคลอื่น ถา้มิไดร้บัความยินยอมจากคณะกรรมการแลว้ การซือ้ขายหรือ
กระท าธุรกิจนัน้ไม่มีผลผกูพนับรษิัท 

 กรรมการจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทรบัทราบโดยไม่ชกัชา้หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ในสญัญาใด  ๆ ที่
บรษิัทท าขึน้ในระหวา่งรอบบญัชี 

การจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้ 42. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล  
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 เวน้แตเ่ป็นกรณีของหุน้บรุมิสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบไุวเ้ป็นอย่างอื่น เงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั  
 การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่         

ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นวา่บรษิัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงาน
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไวห้รือบริษัทไดท้ะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บริษัทอาจ
จ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุม  
ผูถื้อหุน้ได ้ 

ขอ้ 43. การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 44. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี           
หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจด
ทะเบียนของบรษิัท ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินส ารองประเภท
อื่น ๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร          
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     สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่9 

แนวปฏบิัตกิารคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ตามพระราชบัญญัตคุ้ิมครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 
บรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลและจดัท า

แนวทางการคุม้ครองและการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีและการประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้ (ถา้มี) (รวมเรียกวา่ “การประชุมผู้ถอืหุน้”) ดงันี ้

1. วัตถุประสงคแ์ละความจ าเป็นของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด  และกฎหมายหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ อาทิ การจัดท าทะเบียนผู้ถือหุ้น      
การก าหนดสิทธิต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ และจ าเป็นจะตอ้งเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผย และประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 
และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ เพื่อการประชุมผูถื้อหุน้ อาทิ การจดัส่งเอกสารที่เก่ียวขอ้ง การประมวลผลการออกเสียงลงมติ 
และการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม และแหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ไดแ้ก่  ช่ือ นามสกุล สัญชาติ ภาพถ่าย หมายเลขบัตร
ประจ าตัวประชาชน (หรือ หมายเลขหนังสือเดินทาง) วนัเดือนปีเกิด อายุ ที่อยู่ เลขทะเบียนผูถื้อหลักทรพัย์ หมายเลข
โทรศพัท ์อีเมล (หากมี) การบนัทึกเสียง การบนัทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว หมายเลขไอพี (IP Address) กรณีการประชมุ 
E-Meeting เป็นตน้ 

บรษิัทอาจไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านจากช่องทางดงัตอ่ไปนี ้

(1) ไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลจากท่านโดยตรงผ่านเอกสารลงทะเบียนเขา้รว่มการประชมุ  E-Meeting ส  าเนาบตัร
ประชาชน ส าเนาบตัร หรือเอกสารยืนยนัตวับคุคลอื่นใดที่ท่านย่ืนต่อบรษิัทประกอบการลงทะเบียนเขา้รว่ม
ประชมุ 

(2) ไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านผ่านระบบของ บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด หรือ 
TSD ในฐานะนายทะเบียนของบรษิัท 

(3) การเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพิ่มเติมระหว่างการประชุมผู้ถือหุน้ เช่น การบันทึกเสียง การบันทึก  
ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เพื่อการรกัษาความปลอดภยั การจดัท าสื่อประชาสมัพนัธห์รือการจดัท ากิจกรรม
ของบริษัทส าหรบัผูถื้อหุน้ หรือเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นใดที่กฎหมายอนุญาตใหท้ าได ้ทั้งนี ้การเก็บรวบรวม
ขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวเป็นไปภายใตข้อบเขตของประโยชนท์ี่ชอบดว้ยกฎหมายตามความสมเหตสุมผล
และไม่เกินขอบเขตที่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลอาจคาดหมายได ้

หมายเหต:ุ เอกสารยืนยนัตวับุคคลที่ท่านส่งใหแ้ก่บริษัทอาจปรากฎขอ้มูลอ่อนไหว (Sensitive data) เช่น เชือ้ชาต ิ 
หมู่โลหิต ศาสนา ซ่ึงเป็นขอ้มูลที่ไม่จ าเป็นต่อการประชุมผูถ้ือหุน้ ท่านสามารถปกปิดข้อมูลอ่อนไหว
ดงักล่าวก่อนน าส่งเอกสารใหแ้ก่บริษัท ในกรณีทีท่่านไม่ไดป้กปิดขอ้มูลอ่อนไหวดงักล่าว บริษัทถือว่าท่าน
ไดใ้หค้วามยนิยอมในการเก็บขอ้มูลดงักล่าว 
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3. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทมีความจ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลขา้งตน้ ดงันี ้ 

(1) เก็บรวบรวมและบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้ในรูปแบบเอกสารและขอ้มูลทางอิเล็กทรอนิกส ์และเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลที่ เก็บรวบรวมไปยังผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
ด าเนินการที่จ  าเป็นเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ อาทิ การรบัลงทะเบียน ตรวจสอบ ประมวลผล นบัองคป์ระชมุ 
และรายงานผลการออกเสียงลงมต ิ 

(2) เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อหน่วยงานราชการอันเป็นไปตามกรอบที่กฎหมายก าหนด อาทิ       
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีน าส่งรายงานการ
ประชมุผูถื้อหุน้ และขอ้มลูบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ ตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงหน่วยงานของรฐัที่เก่ียวขอ้ง
กบัการสาธารณสขุและควบคมุโรค กรณีพบผูต้ิดเชือ้โรคระบาดรา้ยแรง  

(3) การประมวลผลขอ้มลูในกรณีอื่น ๆ ที่จ  าเป็น เพื่อสิทธิประโยชนข์องตวัท่าน อาทิ การเปิดเผยขอ้มลูของท่าน
กบัธนาคารเพื่อการจ่ายเงินปันผล (หากที่ประชมุอนมุตัิจ่ายเงินปันผล)  

4. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรักษา  

บริษัทจะเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทั้งในรูปแบบเอกสาร (Hard copy) และขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส ์ณ 
ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่จดัเก็บเอกสารที่บริษัทเช่าใชพ้ืน้ที่ส  าหรบัการจดัเก็บเอกสารส าคญั และบริษัทจะ
จดัเก็บเอกสารดงักล่าวตลอดระยะเวลาที่จ  าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์า้งตน้ รวมถึงเพื่อประโยชน์
ในการอา้งอิงหรอืตรวจสอบในกรณีที่จ  าเป็น อย่างนอ้ย 10 ปี นบัตัง้แตว่นัที่บรษิัทไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้  

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิต่าง ๆ ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 เช่น การใหค้วาม
ยินยอม การเพิกถอนความยินยอม การขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตน  การคัดคา้นการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล การขอใหล้บ ท าลาย หรือระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล เป็นตน้ ทั้งนี ้ภายใตห้ลักเกณฑแ์ละ
วิธีการตามที่กฎหมายก าหนด หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลประสงคจ์ะใชส้ิทธิขา้งตน้ สามารถย่ืนค ารอ้งต่อบริษัทเป็น 
ลายลกัษณอ์กัษรหรือผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสต์ามช่องทางการติดต่อดา้นล่าง โดยบรษิัทจะพิจารณาและแจง้ผล
การพิจารณา ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัที่ไดร้บัค ารอ้งดงักล่าว ทัง้นี ้บรษิัทอาจปฏิเสธสิทธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไดใ้น
กรณีที่กฎหมายก าหนดไว ้

6. ช่องทางการตดิต่อ 

หากท่านมีขอ้สงสยั สอบถามเพิ่มเติม สามารถติดตอ่บรษิัทไดท้ี่ 

บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน)  

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ ์ช้ัน 8 อาคาร 2 

เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท ์063-206-0173 

อีเมล: ir@osotspa.com, ospprivacy@osotspa.com  

mailto:ir@osotspa.com
mailto:ospprivacy@osotspa.com
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่10 

 

 

แบบค าถามส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 
(Question Form for the 2024 Annual General Meeting of Shareholders) 

 

ข้าพเจ้า (นาย/ นาง/ นางสาว/ อื่นๆ) (โปรดระบช่ืุอ-สกลุ) ............................................................................................. 
I, (Mr./ Mrs./ Miss/ Others) (please specify name-surname)  
 
ในฐานะเป็น  ผูถื้อหุน้  ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ช่ือ ........................................................ 
as a shareholder / a proxy granted by shareholder, namely  
 
ขอสง่ค าถามเก่ียวกบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของบรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) ดงันี ้
would like to submit question(s) relating to agenda of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders of 
Osotspa Public Company Limited as follows: 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 




